JUNTA DE PERSONAL

PAS Acta 3 (10/06/11)

UNIYERSIDAD DEEXTREMADURA

ACTAN°3
ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE PERSONAL P.A.S. FUNCIONARIO,
CELEBRADA EL DIA 10 DE JUNIO DE 2011

Asistentes:

A las 10:00 se hallan presentes:

D. José Cerro Marifio (CSI-F)

D? M2 Belén Corchero Gil (CSI-F)

D. Enrique Requejo Lopez (CSI-F)

D?. Marta Vazquez Gonzalez-Sandoval (CSI-F)
D. Alvaro Luis Merino Rubio (CSI-F)

D. Pedro Abad Gajete (CSI-F) En la Sala de Juntas de la Facultad de Estudios
D?. Pilar Granado Garcia (CSI-F) Empresariales y Turismo, Campus de Caceres,
D? Montserrat Jiménez Rivera (CC.00) siendo las 10’00 horas del dia 10 de junio de
D. Pablo Fernandez Garcia-Hierro (CC.0O) dos mil once, se reune la Junta de Personal de
D? M? Rosario Holgado Garcia (CC.0O0) Administracion y Servicios de la Universidad de
D. Lorenzo Guerra Carvajal (UGT) Extremadura con los asistentes relacionados al
D?. Carmen Velasco Pérez (UGT) margen, para tratar los puntos que figuran el

Orden del dia de la convocatoria extraordinaria.
A las 10:20 se presenta:

D. José Manuel Cruz Méndez (UGT)

ORDEN DEL DIA:

1. Continuar la elaboracion y aprobacion del Reglamento de Régimen Interno de la Junta de |
Personal de la UEX.

Excusan su presencia a través de correo electréonico: D?. Gloria Fatima Bueno Gil (USO) D. Juan Manuel
Moya Garcia (USO), D. Carlos Alarcén Domingo (USQ), D. Jesus Javier Zahifio Calderdn (CSI-F)

D. José Manuel Cruz Méndez, avisa que llegara mas tarde.

Asiste a la reunion el delegado sindical de CCOO: D. José Francisco Llera Caceres y el delegado sindical
de USO: D. Angel Rico Barrado, que se persona a las 10'20h.

Se acuerda abordar los articulos del reglamento que quedaron pendientes de acuerdo en la reunién
anterior.
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Articulo 8°.- Eleccion de cargos.

Tras discusion se llega al acuerdo de que en caso de no alcanzar la presencia de los 2/3 de los miembros
en la reunién de constitucién de la Junta de PAS funcionario, se convocara una posterior reunion 48 horas
después en la que se exigira la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros. El presidente propone
hacer una puntualizacién, que en las 48 horas se contabilicen sélo dias laborables.

Votacién: se aprueba la modificacion por unanimidad de los presentes.

Articulo .- Mocion de censura.

Siguiente punto pendiente es si incluir o no la mocién de censura dentro de la reglamentacion. Se llega al
acuerdo de su inclusién, aceptando la redaccién sobre la misma hecha por CCOO.

Votacion: se aprueba la modificacion por unanimidad de los presentes.

Articulo 19. Acuerdos

Pendiente el tema del voto de calidad del presidente. Se acuerda aceptar la redaccion propuesta por
CCOO, quedando como sigue:

Los acuerdos se adoptan por mayoria simple, salvo los previstos en este Reglamento.

En caso de empate, se consumira un turno a favor y otro en contra, con un maximo de cinco minutos por
intervencion. CCOO propone la redaccion siguiente: “de persistir éste, se procedera a un posterior debate
y votacion 48 horas después. En caso de volver a producirse, el Presidente podra hacer uso de su voto
de calidad, siempre que no se trate de temas que requieran quérum especial o mayoria absoluta del
6rgano de representacién.” Se afiade la contabilizacién sélo de dias laborables para las 48 horas.

Este articulo 19 modifica el Articulo 12°.- El/lLa Presidente/a que quedaria como sigue:

Son funciones del Presidente:

a) Ostentar la representacion del érgano.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del orden del dia,
teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros formuladas con la
suficiente antelacion.

c) Presidir las sesiones y moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
Justificadas.

d) Dirimir el voto de calidad

e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

f) Visar las actas y cetrtificaciones de los acuerdos del organo.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente del érgano.
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h) Ejecutar los acuerdos tomados en el Pleno de la Junta y hacer que todos los miembros los
respeten.

i) Informar al Pleno sobre toda la documentacion recibida y remitida por la Junta de PAS-
funcionario.

f) Participar en la coordinacién entre la Junta PAS-funcionario y los distintos 6rganos de la UEx.

k) Disponer o proponer la asistencia al Pleno de la Junta PAS-funcionario de cualquier persona para
informar o asesorar sobre cualquier punto del orden del dia.

) Trasladar a los miembros de la Junta y a los Delegados Sindicales todos los documentos que
afecten a los fines de la Junta.

m) El Presidente podra delegar aquellos asuntos que asi considere, dentro del ambito de sus
atribuciones, en cualquiera de los miembros de la Junta de PAS-funcionara, debiéndose
informar de ello al Pleno en la siguiente sesion.

Se procede a la votacion de ambos articulos, 12 y 19 con la nueva redaccién. Son aprobados por
unanimidad de los presentes.

Articulo 23°.- Asambleas
Se aprueba por unanimidad dejar la redaccion acordada en la reunién anterior.

El Presidente propone votar la aprobacion completa del reglamento, una vez aprobados los puntos sobre
los que no habia acuerdo.

Se aprueba el reglamento por unanimidad de los presentes.

Y sin mas asuntos que tratar se da por finalizada la reunion, siendo las 10:40 horas del dia 10 de junio de
2011, de todo lo cual con el visto bueno del Presidente, como Secretaria, certifico.

Ve Be
EL PRESIDENTE LA SECRETARIA

/ Sy X s
Fdo. J sé g'erro Marifi ~ ’ Fdo. M? Belén Corchero Gil
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