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ACTA Nº 7
ACTA DE LA REUNIÓN ORDINARIA DE LA JUNTA DE PERSONAL DEL P.A.S. FUNCIONARIO, CELEBRADA EL DÍA 3 DE DICIEMBRE DE 2015
Asistentes:

D. Enrique Requejo López (CSI-F)
Dª Nuria Vioque Izquierdo (CSIF)

D. Antonio Morgado Rodríguez (CSIF)

D. José Castro Serrano (CSIF)

Dª .Esperanza Calderón Villalba (CSIF)

D. Manuel Jiménez Egido (CSIF)

D. José Ángel Almeida Pérez (CSIF)

D. J. Francisco Llera Cáceres (CC.OO)
Dª Montserrat Jiménez Rivera (CC.OO)

D. Pablo Fernández García-Hierro (CC.OO)
D. J. Valentín Gonzalo Martín (CC.OO)

D. Pedro Gómez López (CC.OO)

D. Lorenzo Guerra Carvajal (UGT)

 

Dª. Carmen Velasco Pérez (UGT) 
D. Carlos Alarcón Domingo (USO)

D. Aurelio Álamo Fernández (USO)
D. Francisco Luis Naranjo Correa (USO)
En la sala de Junta  de la Escuela Politécnica  de Cácere, siendo las  10,30 horas del día 3 de Diciembre de 2015, se reúne la Junta de Personal de Administración y Servicios de la Universidad de Extremadura, con carácter ordinario, con los asistentes relacionados al margen, para tratar,  los puntso que figura en el Orden del día de la convocatoria.

Delegado sindical:
D. Francisco Javier Cebrián Fernández (USO)

Excusan su asistencia:
D. Antonio J. Expósito Álvarez (CSIF)
Dª. Marta Vázquez González-Sandoval (CSIF)
D Juan Manuel Moya García (USO)


.
ORDEN DEL DÍA
1. Aprobación, si procede,  de las actas 3 ,4, 5 y 6.
Se aprueban por unanimidad las actas 3,4 y 6. 

Pendiente de aprobar el acta nº 5, una vez hechas las modificaciones propuestas por USO. 

2. Informe del Presidente.
Informe del presidente sobre la situación de los acuerdos tomados en las anteriores sesiones celebradas hasta la fecha. 

 ACTA Nº 3

Acordar, si procede, la grabación de las sesiones de la Junta del PAS. 
Se recibió por parte de la Gerencia de la Uex comunicación  verbal en sentido negativo.

Sobre este punto,  D. Carlos Alarcón (USO),  propone que se solicite la grabadora prestada al SOFD.
Aprobación, si procede,  de solicitar a la UEx, que los informes que nos remita, tales como la RPT, sean en formato Excel. 

             Se recibió por parte de la Gerencia de la Uex comunicación  verbal en sentido negativo.
Aprobación, si procede, del Reglamento de la Junta del PAS. 

Se encuentra pendiente de ser retomado por la comisión permanente.

Acordar las medidas a tomar en relación al vestuario. 

Este punto se encontraba pendiente de concretar las medidas a adoptar. 

Con fecha 01/12/2015 se ha sido comunicada por parte de la Gerencia a todos los miembros del PAS, una  Resolución Rectoral por la que le ha encomendado a la Fundación Universidad-Sociedad la gestión de la entrega de vestuario al personal de administración y servicios. Por lo que esta Junta permanecerá atenta a la efectividad del nuevo método para proveer a los trabajadores de las prendas del vestuario.
Acuerdo, si procede, de solicitar a la Gerencia, que se cubra en Comisión de Servicio, la Jefatura de Unidad de laboratorio de la Escuela Politécnica. 

Informo que he mantenido contacto con el funcionario afectado por esta situación en numerosas ocasiones, que me he dirigido a la Gerencia solicitando una solución a la situación, sin recibir una contestación favorable.  Así mismo me informó el funcionario afectado que el Director del Departamento al que pertenece, también ha tratado el asunto con la Gerencia sin obtener una solución. 

Aprobación, si procede, de un nuevo reglamento para las bolsas de trabajo. 

En suspenso como consecuencia de la denunciad del II Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Pas Funcionario. 
Acordar si se solicita el cumplimiento del Art. 47, del II Acuerdo Regulador de las   Condiciones de Trabajo del Personal de Administración y Servicios de la UEx. 

En suspenso como consecuencia de la denuncia del II Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Pas Funcionario. 
Acordar, si procede, de la creación de una comisión de estudio para el segundo tramo de la Carrera Profesional.

Como se recoge en el acta, la creación de esta comisión no se aprobó.

Acordar, si procede, pedir a las organizaciones sindicales que hagan llegar a la UEx, la necesidad de crear, a la mayor brevedad posible, la Comisión de Seguimiento (Disposición adicional primera) de la Normativa para la contratación o nombramiento de Técnicos de Apoyo de la UEx (DOE nº25, de 9 de enero de 2014). 

Este acuerdo se llevado a cabo y fue creada la referida Comisión. 

ACTA Nº 4

Inclusión de USO en CIVEA. 

Este acuerdo se ha llevado a cabo.
Inclusión en el XVI Plan de Acción Social, de todos los funcionarios interinos de la Universidad, según el II Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario de Administración y Servicios de la Universidad de Extremadura. 
Este acuerdo se ha llevado a cabo.
ACTA Nº 5

Irregularidades detectadas en las Comisiones de Valoración de los Técnicos de Apoyo. 

Este tema será tratado en la próxima sesión.

Acuerdo, si procede, de la negociación del III Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Pas Funcionario. 

Este acuerdo se llevado a cabo por las organizaciones sindicales.
Acuerdo, si procede, de tratar con la Gerencia, la sustitución de las Comisiones de Servicio por concursos de méritos, negociados y aprobados entre la Gerencia y la Junta del Pas.

 En suspenso como consecuencia de la denunciad del II Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Pas Funcionario. 

Problemática que genera la situación de los distintos funcionarios interinos en la Uex (funcionarios que han participado en concurso oposición y aquellos que solo han participado en concurso). 

Se acordó que debe ser objeto de estudio. 

Promociones de personal, de acuerdo con la tasa de reposición estipulada en los Presupuestos Generales del Estado 2015.
En proceso tras ser tratadas las promociones en la CIVEA.

Acuerdo, si procede, sobre el Plan de Formación (para que verdaderamente se facilite la formación a todos los empleados públicos de la UEx). 
Este asunto se está tratando por las organizaciones sindicales en la Comisión de Formación de la Universidad.
3. Acuerdo, si procede, sobre convocatorias y tribunales de las próximas promociones internas.

 
D. Pablo García-Hierro (CC.OO) interviene en primer lugar para decir que en Enero de 2016 se iniciarán las conversaciones para el plan plurianual sobre promociones. Añade que en los temarios de las convocatorias publicadas, hay leyes que no han entrado todavía en vigor, con la incertidumbre que ello conlleva a los opositores, a la vez que pide que haya criterios concretos para poder valorar la actuación de los mismos.
En cuanto  a los tribunales, le gustaría que se designasen por sorteo, como se hace actualmente en la Junta de Extremadura.


D. J. Francisco Llera (CC.OO),  propone que se traslade a Gerencia que los opositores se examinen de normas que estén en vigor  hasta el plazo de presentación de solicitudes. Va a haber cambios en 2016 respecto a las normas, y se pregunta por qué temario se regirán los opositores.
D. Francisco J. Cebrián (USO), está de acuerdo con D. Pablo García-Hierro, y propone solicitar a la UEX  que los tribunales se designen por sorteo, y que los temarios sean los que estén en vigor.
D. Lorenzo Guerra (UGT) se pregunta por qué se han convocado 6 plazas de promoción de Auxiliar de Servicios a Auxiliar Administrativo.

D. Enrique Requejo (CSIF) le responde que la UEx le informa que hay 11 plazas, y que las 6 plazas son para promoción interna, y 5 para libre, como se acordó en CIVEA, con el 50% para una y otra modalidad.

J. Francisco Llera (CC.OO) apuesta por una promoción interna del 100% sólo para estas plazas concretas. Pero que tras el acuerdo en la CIVEA, salen estas 6 plazas aplicando el 50% acordado.
D. Pablo García-Hierro (CC.OO), quiere saber de las 11 plazas, cuáles son concretamente.

Una vez debatido este tema, se llega al acuerdo de emitir un informe de esta Junta, dirigido a Gerencia y a las Organizaciones Sindicales, para que se acuerde en CIVEA, en el cual se solicita:
1) Que los tribunales sean designados por sorteo

2) Criterios a seguir en cuanto a los temarios, con respecto a las leyes que se encuentren en vigor o no.

3) Número de plazas concretas que se ofertan de la promoción de Auxiliar de Servicios a Auxiliar Administrativo.
4. Acuerdo, si procede,  de la fijación del calendario de preparación de las negociaciones del III Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal de Administración y Servicios de la Universidad de Extremadura.

Se propone, por parte del Presidente, la primera reunión de las Organizaciones Sindicales para finales de Enero, acordándose la fecha del 27 de Enero.

5. Ruegos y preguntas.

D. Francisco Javier Cebrián (USO), ruega que, ya que se ha aprobado el acta número 3, se retomara la propuesta que en su día hizo de D. Manuel Egido (CSIF), de que fuera  la Comisión Permanente, la que pudiera modificar puntos del Reglamento de la Junta del PAS, para después llevarlo al Pleno.
También propone que se traslade al Gerente que nos informe sobre los puestos de libre designación.

Dª. Nuria Vioque (CSIF), propone que se negocie mejor el calendario anual sobre los turnos de vacaciones, en cuanto que hay más días en unos turnos que en otros.

También pregunta que cuándo van a salir las Jefaturas que están en Comisión de Servicios.
D. Lorenzo Guerra (UGT), propone que esta Junta envíe un escrito dirigido al Rector, recordándole que se comprometió a que, cuando la Junta aprobara el abono de la paga extraordinaria de 2012 para sus funcionarios, también se abonaría para los de la Universidad. Y se pregunta si cobraremos en Diciembre y Enero.
D. Manuel Egido (CSIF), propone cerrar los centros en vacaciones.

D. Francisco Javier  Cebrián (USO), dice que esta propuesta debería debatirse a la hora de negociar el calendario laboral antes del 31 de Enero
-----------------------------
Sin más intervenciones, se levanta la sesión, siendo las 12,30 horas, en Cáceres, a 3 de Diciembre de 2015.
Vº Bº






EL PRESIDENTE, 




       EL SECRETARIO,
Fdo.: Enrique Requejo López
Fdo.: Antonio Morgado Rodríguez
1

