[image: image1.jpg]me=i

UNIVERSIDAD DEEXTREMADURA

JUNTA DE PERSONAL
PAS








+

ACTA Nº 4
ACTA DE LA REUNIÓN EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE PERSONAL P.A.S. FUNCIONARIO, CELEBRADA EL DÍA 14 DE ABRIL DE 2015
Asistentes:

D. Enrique Requejo López (CSI-F)
Dª Nuria Vioque Izquierdo (CSIF)

D. José Castro Serrano (CSIF)

D. Manuel Jiménez Egido(CSIF)

D. José Ángel Almeida Pérez (CSI-F)
Dª Esperanza Calderón Villalba (CSIF)

D. Antonio Morgado Rodríguez (CSIF)

D. José Francisco Llera Cáceres (CC.OO)

Dª Montserrat Jiménez Rivera (CC.OO)

D. Pablo Fernández García-Hierro (CC.OO)
D. J. Valentín Gonzalo Martín (CC.OO)

D. Pedro Gómez López (CC.OO)



D. Lorenzo Guerra Carvajal (UGT) 

Dª. Carmen Velasco Pérez (UGT) 
D. Juan Manuel Moya García (USO)
D. Ramón María de Vicente García (USO)
D. Carlos Alarcón Domingo (USO)
D. Aurelio Álamo Fernández (USO)
En la Sala de Juntas de la Escuela Politécnica de Cáceres, siendo las  13,30 horas del día 14 de Abril de 2015, se reúne la Junta de Personal de Administración y Servicios de la Universidad de Extremadura, con carácter extraordinario, con los asistentes relacionados al margen, para tratar,  los puntos que figuran en el Orden del día de la convocatoria.

Delegado Sindical:
D. Francisco Javier Cebrián Fernández (USO)


.
ORDEN DEL DÍA
1. Acuerdo, si procede, de la Junta de PAS, sobre informe favorable a la adhesión de USO al II Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario de la Universidad de Extremadura, y por consiguiente, a estar presente en la CIVEA.
2. Inclusión en el XVI Plan de Acción Social, de todos los funcionarios interinos de la Universidad, según el II Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario de Administración y Servicios de la Universidad de Extremadura.
1.- Inclusión de USO en Civea.

Interviene, en primer lugar, D. Francisco Javier Cebrián (USO), para manifestar que, según la “Exposición de Motivos”, del II Acuerdo Regulador, que dice, “ …, la Universidad de Extremadura y las Organizaciones Sindicales CC.OO., CSIF y FETE-UGT, integrantes de la Mesa Sectorial de Personal funcionario de Administración y Servicios, desde la capacidad negociadora que le atribuye la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, y de conformidad con el Acuerdo suscrito entre la Universidad de Extremadura y las Organizaciones Sindicales representativas sobre articulación de la negociación colectiva en éste ámbito…”, habría que crear  mesas sectoriales de PAS funcionarios, PAS laboral, PDI funcionarios y PDI laboral.

Añade que USO no estaba constituido en esos años como funcionario, pero ahora debería estar,  dado los resultados de las últimas elecciones sindicales, según el II Acuerdo Regulador y de lo que ello se deriva.


A continuación interviene D. Enrique Requejo (CSIF), para decir que USO debería dirigir su petición al Presidente de la CIVEA.


D. J. Francisco Llera (CC:OO), está de acuerdo con D. Enrique, en cuanto que USO, efectivamente debe dirigirse a la CIVEA para tal fin, aunque pida el apoyo de la Junta del PAS.


D. Pablo Fernández (CC.OO), argumenta que, efectivamente, esto lo debe plantear en otro foro. Está bien que USO lo pida de nuevo a la nueva composición de la Junta del PAS. 

Se vota el apoyo de esta Junta, para que USO esté incluida en la CIVEA, dando como resultado:


Votos a favor: 12


Votos en contra: 2

Abstenciones: 4

D. Enrique Requejo (CSIF), quiere que conste en Acta, que su voto en contra de que la Junta del PAS solicite a la CIVEA la inclusión de USO, está motivado, “por considerar que la Junta del PAS está para defender los intereses del colectivo al que representa, y no a los intereses particulares de ningún sindicato”, indicándole a USO que se dirija al presidente de la CIVEA, para solicitarle lo que estime oportuno.
2.- Inclusión en el XVI Plan de Acción Social, de todos los funcionarios interinos de la Universidad, según el II Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario de Administración y Servicios de la Universidad de Extremadura.
D. Francisco Javier Cebrián (USO), interviene para decir que hay que presionar para que todos los funcionarios interinos se incluyan en el XVI Plan de Acción Social, que, además, no supone mucho esfuerzo y está recogido en el II Acuerdo Regulador.
Después de varias intervenciones a favor de lo expuesto por D. Francisco Javier Cebrián (USO), éste hace una propuesta: Dirigir un escrito al Sr. Rector y hacérselo llegar a la Vicerrectora de Extensión Universitaria, presidenta de la Comisión de Acción Social, solicitando que se incluya a todos los funcionarios interinos en el XVI Plan de Acción Social, y que, a su vez, nos informe de qué tanto por ciento se destina a este fin de los Presupuestos Generales de la Universidad.

Se vota la propuesta, y se aprueba por unanimidad.

Sin más intervenciones, se da por finalizada la reunión, siendo las 14,15  horas.
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EL PRESIDENTE 




       EL SECRETARIO
Fdo. Enrique Requejo López
Fdo. Antonio Morgado Rodríguez
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