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ACTA Nº 13

ACTA DE LA REUNIÓN ORDINARIA DE LA JUNTA DE PERSONAL P.A.S. FUNCIONARIO, CELEBRADA EL DÍA 10/12/2013

Asistentes:

D. Antonio Morgado Rodríguez (CSI-F)

D. Enrique Requejo López (CSI-F)

D. José Ángel Almeida Pérez (CSI-F)

D. Jesús Javier Zahiños Calderón (CSI-F)


D. Pedro Abad Gajete (CSI-F)

Dª. Marta Vázquez González-Sandoval(CSI-F)

D. José Luis Sánchez Sánchez (CSI-F)
Dª. Montserrat Jiménez Rivera (CC.OO.)


D. Pablo Fernández García-Hierro (CC.OO.)


Dª. Carmen Velasco Pérez (UGT)


D. Lorenzo Guerra Carvajal (UGT) 

D. Carlos Alarcón Domingo (USO)


D. Juan Manuel Moya García (USO)
En la Facultad de Ciencias del campus de Badajoz, siendo las  10:30 (segunda convocatoria)  del día 10 de diciembre de 2013, se reúne la Junta de Personal de Administración y Servicios de la Universidad de Extremadura con los asistentes relacionados al margen, para tratar,  los puntos que figuran en el Orden del día de la convocatoria ordinaria.
Justifica su ausencia.

Dª. Mª Rosario Holgado García (CC.OO.) 

D. José Cerro Mariño (CSI-F)

Asiste a la reunión: el delegado sindical de CC.COO.: D. Francisco Llera Cáceres

ORDEN DEL DÍA

1. Aprobación, si procede,  del acta de la sesión anterior (Acta 12)
2. Informe del presidente.
3. Seguimiento del vestuario.
4. Vacantes y medidas a tomar
5. Reglamento de la bolsa de trabajo.

6. Ruegos y preguntas.

………………………………….oooooOOOooooo……………………………………………..

1º Aprobación del acta de la sesión anterior (Nº 12)
Se aprueba el acta por unanimidad.
2º Informe del presidente
-Traslados de Aurora Mañoso Lozano y Mercedes Cuenda.
-RPT: Se negocia en Mesa Negociadora con los sindicatos, y no en Junta de Personal.

UGT (Lorenzo), comenta que, según los Estatutos de la Universidad, debemos exigir el cumplimiento de los artículos 202 y 203 de los mismos, en los que se debe pedir un informe previo para llevarlo a Mesa Negociadora. 
USO (Juanma), añade que,  puesto que el Gerente se ciñe al Acuerdo Regulador, se traslade al Rector la petición de que se cumplan los Estatutos.

CSI-F (Marta) dice que el único lugar donde se puede defender a todo el colectivo es en la Mesa Negociadora.

CC.OO (Montse) añade que la Junta de Personal debe emitir un informe.
USO (Juanma) dice que la Junta de Personal debe negarse a que se negocie la RPT en Mesa Negociadora mientras no se nos pida un informe.
Paco Llera (CC.OO) argumenta que hay que cumplir los Estatutos: Informe preceptivo. No está de acuerdo con Juanma (USO) de no negociar en Mesa por no solicitarnos el informe.

Juanma (USO), retira la propuesta. Pero dice que en Consejo de Gobierno, el representante de la Junta de PAS diga que no se ha requerido el preceptivo informe de la RPT.

Se aprueba por mayoría esta propuesta, y enviar al Gerente y Rector que se cumpla los Estatuos de la Uex

Marta (CSIF) se abstiene.

3º  Seguimiento del vestuario

CC.OO. (Pablo) comenta que ha recibido quejas. Los problemas siguen igual. Falta un año y le preocupa. Se pregunta si se ha pagado a la empresa. Habría que verlo. 

También comenta que se solicite información con plazos de la entrega, la calidad, que es mala. Hay que exigir que El Corte Inglés cumpla con lo convenido.
CSIF (Jesús), dice que el problema es que solo se presenta una empresa (El Corte Inglés). El servicio de cambios, por ejemplo, es nefasto.

USO (Juanma) propone que se gestione a través de las tiendas de la Uex.

USO (Carlos) se pregunta si hay penalización si no se cumple con lo contratado.

CSIF (Pedro) piensa que deberíamos quedarnos con una muestra, no en propiedad, para tener una referencia de la calidad.
CCOO (Pablo) comenta que se cumpla el contrato.

Y hace tres propuestas:

1) Solicitar informe del contrato  2012

2) Solicitar cumplimiento del contrato 2013

3) Solicitar cumplimiento contrato y requisitos en los plazos contratados.
Todo ello a Gerencia.CSIF (Pedro) no sabe por qué la Uex no se niega a que sea el Corte Inglés quien se haga cargo del vestuario, puesto que no cumple con la calidad ni con los plazos de sustitución de prendas
4º  Vacantes y medidas a tomar
Presidente: Hay plazas ocupadas por interinos. Hay que promocionar a los trabajadores fijos.

Se abre el debate.
CC.OO. (Pablo) Ante los procesos que se ha hecho, no ha habido traslados. Y hace dos propuestas: 

1) Solicitar, por tanto, concurso de traslado de este año, en puestos base.

2) Hay vacantes que no han salido a concurso de traslado. En ellas hay interinos, o artículos 24, etc. Por tanto, hay que exigir un concurso de traslado previo.

CSIF (Marta) En las incorporaciones de libres, debe haber concurso de traslado. En las promociones, no. Los artículos 24 (laborales a funcionarios interinos) no puede ser. Solo son para laborales y no para ir a un puesto como funcionario interino.
Se hace una propuesta común para Gerencia: 

1) Listado de plazas vacantes 2013

2) ¿Por qué no ha habido concurso de traslado previo?

3) ¿Por qué no ha ofertado todas las vacantes?
5º Reglamento de la bolsa de trabajo

-Lorenzo, de UGT, Civea no ha tenido las reuniones que debiera (2 al año)

-Pablo, de CC.OO, propone que haya una regulación adecuada y transparencia en la bolsa de trabajo.

Es aprobado por unanimidad.

6º Ruegos y preguntas

Carlos, de USO, se pregunta, al hilo de la Resolución 830 de Gerencia, sobre el nombramiento de los técnicos de apoyo, que, con quién se ha negociado el baremo de méritos para la selección, y la posibilidad de impugnación si se ha incumplido el procedimiento.
Marta, de CSIF, pide que conste en Acta la  propuesta de USO.
Lorenzo, de UGT, espera que la Uex saque una normativa única para técnicos de apoyo.

En otro orden de cosas, Pablo, de CC.OO. comenta que no se nos ha informado de un expediente disciplinario. La inspección tiene que informar sobre él. Solicitárselo.

Y sin más asuntos que tratar, se da por finalizada la reunión, siendo las 13:00 horas del día 10 de diciembre de 2013, de todo lo cual con el visto bueno del  Presidente, como Secretario, certifico.
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EL PRESIDENTE 




       EL SECRETARIO
Fdo. Enrique Requejo López                                            Fdo.: Antonio Morgado Rodríguez
