[image: image1.jpg]me=i

UNIVERSIDAD DEEXTREMADURA

JUNTA DE PERSONAL
PAS





Acta  nº 10 (25-10-2012)


ACTA Nº 10
ACTA DE LA REUNIÓN ORDINARIA DE LA JUNTA DE PERSONAL P.A.S. FUNCIONARIO, CELEBRADA EL DÍA 25 DE OCTUBRE DE 2012
Asistentes:

Dª Mª Belén Corchero Gil (CSI-F)
D. Enrique Requejo López (CSI-F)

D. José Ángel Almeida Pérez (CSI-F)


D. Pedro Abad Gajete (CSI-F)
D. José Cerro Mariño (CSI-F)
Dª. Marta Vázquez González-Sandoval(CSI-F)
D. Javier Mario Santillana Barragán (CSIF-F)


D. Pablo Fernández García-Hierro (CC.OO)


Dª. Carmen Velasco Pérez (UGT)


D. José Manuel Cruz Mendez (UGT)  
D. Lorenzo Guerra Carvajal (UGT) 

D. Carlos Alarcón Domingo (USO)


Dª. Gloria Fátima Bueno Gil (USO)
En la Sala de Grados de la Escuela de Enfermería, Campus de Cáceres, siendo las  10:30 (segunda convocatoria)  del día 25 de octubre de dos mil doce, se reúne la Junta de Personal de Administración y Servicios de la Universidad de Extremadura con los asistentes relacionados al margen, para tratar,  los puntos que figuran en el Orden del día de la convocatoria ordinaria.
Ausentes:
D. Jesús Javier Zahíno Calderón (CSI-F)


Dª Montserrat Jiménez Rivera (CC.OO)
D. Juan Manuel Moya García (USO)


Justifica su ausencia.
Dª Mª Rosario Holgado García (CC.OO) 
Asiste a la reunión: el delegado sindical de UGT: D. Germán del Águila y el delegado sindical de USO: D. Ángel Rico Barrado.
ORDEN DEL DÍA
1. Aprobación de los actas 7, 8 y 9.

2. Debatir los puntos 5 y 6 del orden del día de la reunión extraordinaria anterior que quedaron pendientes.

3. Informe del presidente.

4. Ruegos y preguntas.
………………………………….oooooOOOooooo……………………………………………..

1º Aprobación de los actas 7, 8 y 9.
Se aprueban las actas por mayoría.
2º Debatir los puntos 5 y 6 del orden del día de la reunión extraordinaria anterior que quedaron pendientes.

USO  propone que la Junta de PAS abogue por su inclusión en CIVEA, que se incluya para debatir en el próximo orden del día la propuesta, apoyándose en que la Junta de PAS puede hacer propuestas aunque sus decisiones no sean vinculantes.
UGT considera que ante la falta de funciones de representación de la Junta PAS, en cambio sí que puede hacer propuestas aunque estás no sean vinculantes. Pero al estar representadas por los mismos sindicatos y haber acuerdo es posible que salga adelante.
UGT ha decidido retirar sus propuestas (acuerdos del punto 5 y 6 Acta nº9)  y presentarlas directamente en la reunión de la CIVEA . El resto de sindicatos no hacen ninguna propuesta.
CCOO en relación al punto 5 y 6, existe el ofrecimiento de CCOO para que cualquier propuesta que salga de Junta de Personal se trate en CIVEA, respetando en todo caso las funciones de cada órgano.
UGT se propone participar en cualquier propuesta planteada por el resto de los representantes
CSI-F piensa que no todo lo que se aprueba en Junta de PAS tiene que ser defendido por CSIF en CIVEA.  No lo considera vinculante, CSI-F en CIVEA defenderá al igual que en Junta PAS los intereses de todo el colectivo

3º  Informe del presidente
+  El presidente informa como miembro del Consejo de Gobierno.
Se decide que el orden del día de las reuniones del Consejo de Gobierno se mande por correo electrónico a todos los miembros de la Junta de PAS, que después será informado de lo tratado en las mismas.

Uno de los puntos tratados en el último Consejo de Gobierno fue la aprobación de los acuerdos de la Mesa Negociadora en la aplicación del RD 20/2012 del 20 de abril.

+  Informa sobre el escrito dirigido al Gerente solicitando de nuevo las listas de distribución, su contestación y el nuevo escrito dirigido a la Vicerrectora de Universidad Digital, de la que no ha obtenido respuesta.
CCOO propone solicitar una reunión con el Rector para plantearle la situación de falta de interés en contestar los escritos de la Junta de PAS.

+   Informa de los escritos sobre el cambio de función de una persona en la Secretaría de la Facultad de Medicina y la respuesta del Gerente y del Decano de la Facultad.
CCOO considera que es un fraude a la estructura de la universidad si se lleva a cabo el pretendido cambio y cree tiene que plantearse el tema en la reunión con el Rector.

CSIF informa que existen unas figuras dentro del acuerdo Regulador como la movilidad funcional y debe exigirse que el cambio de funciones se lleve a cabo por los cauces legales.

Se propone mandar a Gerencia una oposición formal a la manera de actuar en este tema, habiendo herramientas legales para la actuación y llevarlo a la reunión con el Rector.

UGT  propone que a las reuniones con los órganos institucionales acuda el presidente de la Junta de PAS y un vocal de cada sindicato presente en la Junta. Se acepta por mayoría.

+  Con respecto a los exámenes de Selectividad y resto de exámenes en los que participan como colaboradores personal de administración y servicios. 
El presidente informa que en la organización y desarrollo de Selectividad, los colaboradores son elegidos por el Jefe de sección entre los solicitantes voluntarios de la misma como así viene establecido reglamentariamente (solicitar a Enrique)

Con respecto a los demás exámenes celebrados en los centros, UGT trae una propuesta que es debatida y no aceptada por la mayoría de miembros, considerando definitivamente que corresponde a los propios centros y trabajadores organizar los turnos de participación y que no corresponde a la Junta de PAS intervenir en esos temas, a no ser que haya denuncia.
+   Con respecto a la denuncia hecha por miembros del PAS Biblioteca central, se decide que la Junta de Pas conteste el escrito presentado.
4º  Ruegos y preguntas

CCOO explica que la Junta de PAS debe convocar una asamblea para informar del RD 20/2012 del 20 de abril y de los presupuestos de la Junta que nos afectan.

CSIF comenta que habría especificar lo que se va a tratar. Debería ser una asamblea informativa.

USO en la próxima reunión de Junta de PAS que se trate el tema de su representación en la CIVEA.

Proponer los puntos sobre los que se quiere informar en la Asamblea para tratarlos en la próxima reunión.

CSIF  propone utilizar las herramientas que tenemos a nuestra disposición, como la página web, informar en ella sobre los puntos que han  modificado el II Acuerdo Regulador.

Y sin más asuntos que tratar se da por finalizada la reunión, siendo las 13:15 horas del día 25 de octubre de 2012, de todo lo cual con el visto bueno del  Presidente, como Secretaria, certifico.
Vº Bº






EL PRESIDENTE 




       LA SECRETARIA

Fdo. Enrique Requejo López
Fdo. Mª Belén Corchero Gil
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