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ACTA NÚMERO 8, DE LA JUNTA DEL PAS FUNCIONARIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA CELEBRADA EL DÍA 28/03/2022. 

Siendo las 10,30 horas del día 28 de marzo de 2022, da comienzo la 
reunión, para la octava Junta del Personal de Administración y Servicios de 
la Universidad de Extremadura, en la plataforma online ZOOM, asistiendo a 
la misma las personas que a continuación se relacionan: 

CSIF 

1- REQUEJO LÓPEZ, ENRIQUE MANUEL

2- FERNÁNDEZ PILLADO, LORENA

3- PEDRERA ZAMORANO, MARÍA CARMEN

4- BALMASEDA ROMERO, EMILIO ANTONIO

5- MORGADO RODRÍGUEZ, ANTONIO

6- VÁZQUEZ GONZÁLEZ-SANDOVAL, MARTA

7- GRILLO ORTIZ, JUAN

USO 

1- ANDRADA BAZAGA, JOSÉ ANTONIO

2- PIZARRO GARRIDO, NURIA

UGT 

1- MARTÍN ROMERO, FELIPE MANUEL

2- VIÑUALES GUILLÉN, VÍCTOR MANUEL

CCOO 

1- FERNÁNDEZ GARCÍA-HIERRO, PABLO

ÁLVARO LUIS MERINO RUBIO, se incorpora como delegada sindical de CSIF 

MARINA CORNEJO CANALES, se incorpora como delegada sindical de USO 
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1- Aprobación de las actas 7.

Votos a favor: 
Votos en contra: 0 
Abstenciones: 0 

Aprobada por unanimidad. 

2- Informe del Presidente.

Se anexa el Informe al Acta. 

3- Aprobación si procede, de solicitar a la Gerencia, la relación de
interinos existentes en el PAS funcionario, y su antigüedad en el
puesto que ocupan.

Interviene el Presidente. Propuesta: 

Solicitar a Gerencia, antes de la Civea de junio, el listado de personal 
interino, y su antigüedad en el puesto que ocupan, para ver si están 
afectados por la ley 20/201 de 28 de diciembre. Así se podrá determinar las 
plazas que están afectadas. 

Intervienen en los Turnos de palabra, por orden: 

Víctor M. Viñuales: Además de solicitar el listado de personal temporal, lo 
que hay que solicitar, es el listado de plazas ocupadas por personal 
temporal y desde cuando esas plazas han estado ocupadas por personal 
interino.  
Envía a los delegados de la junta de personal un escrito con la nueva 
redacción de esta petición. 

Se acuerda, por parte de la junta de personal, solicitar lo siguiente: 

- Listado de plazas vacantes de naturaleza estructural (sin reserva de
puesto) ocupadas por personal temporal, con indicación de la fecha a partir
de la cual vienen estando ocupadas ininterrumpidamente por personal de
dicha naturaleza.

- Listado de personal temporal, con indicación de la fecha a partir de la cual
viene manteniendo una relación de esta naturaleza con la Universidad, así
como de la plaza que ocupa actualmente.

Votación: 

Votos a favor: 
Votos en contra: 0 
Abstenciones: 0 

Aprobada por unanimidad. 
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4- Solicitar a la Gerencia si procede, de las directrices con las que
deben afrontar los decanos, directores y administradores, la
organización de horarios derivadas de las medidas acordadas por el
Consejo de Dirección de la UEx, para reducir el coste de la factura
energética y comunicadas al Consejo de Gobierno el día 17 de
marzo. Ya que entendemos que modificas las condiciones de trabajo
de los funcionarios.

Interviene el Presidente. Propuesta: 

Solicitar a Gerencia, las directrices con las que deben afrontar los decanos, 
directores y administradores de centro, la organización de horarios, por las 
circunstancias excepcionales que existen. 

Intervienen en los Turnos de palabra, por orden: 

Pablo Fernández: Tuvimos una mesa y solamente se habló de los turnos de 
semana santa. Pues lo de las medidas, era algo provisional, entendiendo las 
condiciones especiales que atravesamos. Las otras cuestiones habría que 
haberlas discutido. No es que se soliciten, sino que den unas directrices o 
que cada centro se organice. Hay una falta de planificación y gestión de las 
infraestructuras. 

Marta Vázquez: Pregunta que es lo que se dijo en Consejo de Gobierno 
sobre las medidas adoptadas por el Rector.  

Felipe Martín: El Rector dio lectura de las medidas. Leyó una serie de 
puntos, pero no recuerdo que dijera lo que envió. 
No vamos a permitir modificación de las condiciones laborales. 

Pablo Fernández: Ellos están pensando en uno o dos meses y no sólo en 
medidas excepcionales.  
Para verano no están preparadas las instalaciones. Las adopciones de 
medidas las piensan a largo plazo y nosotros las pensamos a corto plazo.  

Enrique Requejo: En mesa negociadora se comentó sólo lo de los turnos de 
semana santa. No se comentó ninguna medida más. 

Se propone enviar un escrito a Gerencia sobre la falta de previsión a la hora 
de adoptar medidas. 

Votación: 

Votos a favor: 
Votos en contra: 0 
Abstenciones: 0 

Aprobada por unanimidad. 
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5- Aprobación si procede para solicitar a la Gerencia, información
sobre la existencia o no, de medidas para el ahorro energético, de
cara a las vacaciones estivales.

Interviene el Presidente. Propuesta: 

En la misma línea con el punto anterior. No pueden hacerlo, pero igual 
pretenden cerrar una semana más en el mes de agosto. 

Intervienen en los Turnos de palabra, por orden: 

Pablo Fernández: Los quine días de agosto está bien, se negoció, pero 
pretender cerrar más tiempo, estoy radicalmente en contra. 

Se propone redactar escrito y enviarlo a gerencia para que nos digan cual 
va a ser su postura de cara a las vacaciones estivales 

Votación: 

Votos a favor: 
Votos en contra: 
Abstenciones: 

Aprobada por mayoría. 

6- Ruegos y preguntas.

No habiendo ningún ruego ni preguntas, el Sr. Presidente da por 
finalizada la reunión 

Siendo las 10,53h. finalizó la reunión. Badajoz a 28 de Marzo de 2022. 

 Juan Grillo Ortiz, como secretario de la sesión. 

Vº Bº PRESIDENTE:         SECRETARIO: 

 Enrique M. Requejo López      Juan Grillo Ortiz 
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Informe del Presidente Junta del PAS del día 28 de marzo de 2022. 

Se informa a este órgano que las comunicaciones recibidas desde Recursos Humanos 
han sido reenviadas a todos los miembros y delegados sindicales. 

Se ha enviado con anterioridad el anexo a este informe en el que se detallan las 
actuaciones referidas a la asistencia en los procesos de contratación o nombramiento 
del personal técnico de apoyo a la investigación en la universidad. 

Sobre los escritos dirigidos a la gerencia, y que fueron acordados en la última sesión de 
la Junta del PAS, solo nos han contestado que se trataría de asuntos para en la CIVEA, 
debido a que ello supondría la modificación de algunos puntos del III Acuerdo 
Regulador. 

En contestación al escrito dirigido por dos compañeros funcionarios del servicio de 
prevención, que solicitaban un cambio de subgrupo, desde el A2 en el que 
actualmente se encuentran hasta el subgrupo A1. Les hemos informado tal como 
acordamos, que su pretensión sería tratada por parte de las organizaciones sindicales 
en la Mesa Negociadora de la UEx. 

La funcionaria María Pura Delgado Luceño solicita a la junta del PAS, que el puesto de 
trabajo con código PFL0730, se modifique en la RPT por ser más afín al campo de 
conocimiento Biomédico (08) en vez de al Técnico (012). Tanto la Facultad a la que está 
adscrita la plaza, como los departamentos que en ella imparten docencia pertenecen 
al área de conocimiento Biomédico. Esto ha sido modificado en la última Mesa 
Negociadora. 

Comunico que ha llegado a la Junta del PAS un escrito de, D. Alberto Ledo, funcionario 
interino Auxiliar de Informática, solicitando a las organizaciones sindicales información 
de cómo la Universidad piensa aplicar la Ley 20/2021 de 28 de diciembre. Poniendo a 
la Junta de Personal en copia del correo. 

Intervención de la representante del PAS funcionario en el Consejo de Gobierno de la 
Uex, así como el texto que ha enviado al Secretario General sobre sus intervenciones 
en el último Consejo de Gobierno para su incorporación al acta. 

En el punto 1 del orden del día “Aprobación, si procede, de actas de sesiones 
anteriores (21 de diciembre de 2021 y 4 de febrero de 2022), 

“Quiero aclarar a los miembros del Consejo de Gobierno, mi petición de modificación 
del punto 5.6 del acta del 9/2021 de 21 de diciembre. En el borrador aparece que 
propuse que el depósito de TFE al repositorio fuera automático y eso no es cierto; sí 
comenté que en algún Centro de la UEX el depósito de TFE al repositorio es automático 
a partir de un 8 pero nunca lo propuse. Por ese motivo solicité modificar esa primera 
intervención, dando la opción de en caso de no ser aceptada se eliminara esa 
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intervención al no ser una propuesta realizada por mí. Agradeciendo la aceptación de 
esta segunda opción.” 

En el punto 2 Informe del Rector: 

“Sr Rector si es posible unas aclaraciones a una de las medidas de ahorro energético. Si 
un centro decide cerrar las instalaciones una vez finalizadas las clases diarias, ¿podría 
ser que cada día cerrara a distinta hora dependiendo de su horario de clases? Todas las 
actividades que no son docentes y se realizan en el centro ¿se dejarían de realizar, 
como por ejemplo laboratorios. bibliotecas, conserjería…? ¿Qué pasaría con el 
personal que tiene turno de tarde? Ha comentado que los decanos y administradores 
modificarán y acordarán esa nueva jornada con los trabajadores ¿se tendrá en cuenta 
la conciliación familiar porque muchas personas tienen esa jornada por ello?” 

 

Aunque me ha comentado nuestra compañera representante en el Consejo de 
Gobierno, que no ha recibido el borrador del acta. La respuesta del Rector fue en este 
sentido: 

“En esta época del año al ser los días más largos, si a partir de las 8 de la tarde no había 
docencia, se podría cerrar desde esa hora hasta las 10 de la noche.” 

En el punto 3.2 Aprobación, si procede, de la propuesta de Doctor Honoris Causa por el 
Centro Universitario de Mérida: 

“Si es posible indicar en la normativa, instrucciones… que el discurso del Doctor 
Honoris Causa y la Laudatio se incorporen al repositorio de la UEX, como se hace con 
las lecciones inaugurales.” 

En el punto 4.1 Aprobación, si procede, de modificación de la RPT del PAS funcionario: 

“En el Servicio de Prevención de Riesgos laborales la Unidad Técnica B.1.3 b) tiene una 
denominación genérica, sólo figura “Unidad Técnica” y lo mismo ocurre con la plaza 
PFR0563, que sólo aparece como Jefe/a de la Unidad Técnica. ¿No sería más adecuado 
indicar en el nombre el ámbito o el trabajo que se realiza en esa Unidad y ponérselo 
también a la Jefatura de Unidad?” 

En el punto 7.1 Convocatoria de plazas docentes en régimen laboral: 

“¿Por qué en la carpeta con la documentación de ese punto hay dos documentos que 
parecen similares y con fecha distinta en la parte inferior 2021 y 2022?” 
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Turno de asistencia, de los miembros de la Junta de Personal del PAS funcionario, a 
las comisiones de valoración del personal Técnico de Apoyo de la UEX. 

BADAJOZ 

Apellidos Nombre Sind. Númer
o 

Plazas 

REQUEJO LÓPEZ, ENRIQUE 
MANUEL 
 

CSIF 1-2-3 (23-4-19) IP000579. (13-12-21) IP000791. (13-12-21) 
IP000792. (8-3-22) IP000804. 

ALARCÓN DOMINGO, CARLOS 
 

USO 1-2-3-4-
5 

(9-7-19) IP000593(x). (15-7-19) IP000602. (26-11-19) 
IP000639. (28-2-20) IP000661. (28-10-20) IP000699-
IP000700. (26-1-21) IP000711. (9-3-22) IP000802. 

MARTÍN ROMERO, FELIPE 
MANUEL 
 

UGT 1-2-3 (11-7-19) IP000593-IP000603. (14-12-20) IP000705-
IP000706. (7-1-21) IP000712. (13-1-21) IP000714. (16-3-
21) IP000728. (9-6-21)IP000…(10-3-22) IP000803. 

FERNÁNDEZ GARCÍA-HIERRO, 
PABLO 
 

CCOO 1-2-3-4-
5 

(18-7-19) IP000609. (5-12-19) IP000637. (1-10-20) 
IP000692. (14-6-2) IP000750. IP000750. (14-3-22) 
IP000813. 

FERNÁNDEZ PILLADO, LORENA 
 

CSIF 1-2 (22-8-19) IP000614.  (15-10-21) IP00781. 

AURELIO ALAMO FERNANDEZ 
 

USO 1 (3-9-19) IP000616. (12-11-19) IP000630. 

PÉREZ ROSA, ESTHER MARÍA 
SOLEDAD 
 

USO 1-2 (3-9-19) IP000616. (10-11-21) IP00777. 

BALMASEDA ROMERO, EMILIO 
ANTONIO 
 

CSIF 1-2-3-4 (22-8-19) IP000615. (14-10-19) IP000621. (20-10-20) 
IP000683. (20-10-20) IP000690. (13-4-21) IP000737. 

VIÑUALES GUILLÉN, VÍCTOR M. 
 

UGT 1 (29-10-19) IP000628. 

GRILLO ORTIZ, JUAN 
 

CSIF 1-2-3-4-
5-6-7 

(2-7-19) IP000599 IP000600. (4-7-19) IP000601. (8-7-19) 
IP000604 IP000605 IP000606 IP000607 IP000608. (23-
9-19) IP000618. (30-9-19) IP000619. (15-1-20) IP000648 
IP000649 IP000651 IP000652. (3-3-20) IP000662 
IP000663. IP000664. (5-11-20) IP000702. 

 

 

CÁCERES 

Apellidos Nombre Sind. Núme
ro 

Fecha-Plazas 

GABRIEL MARÍN, MARÍA 
EUGENIA  

CSIF 1 (23-6-21) IP000764 IP000765. (22-10-21) IP782. 

PIZARRO GARRIDO, NURIA 
 

USO 1-2-3- (15-10-19) IP000622. (15-10-19) IP000623. (15-10-19) 
IP000624. 

VÁZQUEZ GONZÁLEZ-
SANDOVAL, MARTA  

CSIF 1 (15-10-21) IP780. 

ANDRADA BAZAGA, JOSÉ 
ANTONIO  

USO 1-2 (06-10-21) IP779. (06-10-21) IP779. 
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BASTO GÓMEZ, AÍDA MARCELA  
 

UGT 1-2 (11-11-19) IP000627. (13-11-20) IP000696. (14-12-21) 
IP000790. 

RAMÍREZ VEGA, JUAN PEDRO 
 

CCOO 1-2 (17-1-20) IP000645. (18-1-21) IP000713. 

CASTRO SERRANO, JOSÉ  
 

CSIF 1 (23-6-21) IP000764 IP000765. (27-10-21) IP786. 

PEDRERA ZAMORANO, MARÍA 
CARMEN  

CSIF 1 (3-6-21) IP000758. 

CABRERA RODRÍGUEZ, JULIA 
DOLORES 
 

CSIF 1 (06-10-21) IP779. 

MORGADO RODRÍGUEZ, 
ANTONIO  

CSIF 1-2-3-
4-5-6-
7-8 

(10-4-19) IP000568 IP000569 IP000578. (29-5-19) IP000588 
IP000589 IP000590. (18-6-19) IP000591. (22-09-20) 
IP000688. (17-3-21) IP000727. (7-6-21) IP000757. 16-3-22) 
IP000805. (16-3-22) IP000808. (16-3-22) IP000809. (16-3-
22) IP000810. (16-3-22) IP000811. 

GRILLO ORTIZ, JUAN 
 

CSIF 1-2-3-
4 

(28-4-21) IP000743. (28-4-21) IP000745. (05-10-21) IP775. 
2-3-22) IP000801. 

 

 

 


