ACTA NUMERO 4. JUNTA DEL PAS FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA. CELEBRADA EL DIA 16/07/2020.

ACTA NUMERO 4, DE LA JUNTA DEL PAS FUNCIONARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA CELEBRADA EL DIA 16/07/2020.

Siendo las 09,30 horas del dia 16 de julio de 2020, da comienzo la reunién,
para la cuarta Junta del Personal de Administracidn y Servicios de la
Universidad de Extremadura, en la plataforma online ZOOM, asistiendo a la
misma las personas que a continuacién se relacionan:

(Por problemas técnicos Juan Grillo Ortiz y Antonio Morgado Rodriguez se
incorporaron a la reunion a las 9,40h.)

CSIF
1- REQUEJO LOPEZ, ENRIQUE MANUEL

2- GABRIEL MARIN, MARIA EUGENIA

3- FERNANDEZ PILLADO, LORENA

4- PEDRERA ZAMORANO, MARIA CARMEN
5- BALMASEDA ROMERO, EMILIO ANTONIO
6- MORGADO RODRIGUEZ, ANTONIO

7- GRILLO ORTIZ, JUAN

Uso
1- ALARCON DOMINGO, CARLOS

2- PEREZ ROSA, ESTHER MARA SOLEDAD
3- ANDRADA BAZAGA, JOSE ANTONIO

4- AURELIO ALAMO FERNANDEZ

UGT

1- BASTO GOMEZ, AIDA MARCELA

2- VINUALES GUILLEN, VICTOR MANUEL
CCO0

1- FERNANDEZ GARCIA-HIERRO, PABLO
2- RAMIREZ VEGA, JUAN PEDRO

FCO. JAVIER CEBRIAN FERNANDEZ, se incorpora como delegado sindical de
uso

MARINA CORNEJO CANALES, se incorpora como delegada sindical de USO
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1- Aprobacion de las actas 3.

El acta numero 3 queda aprobada.
(Con la abstencion de D. Aurelio Alamo, por no haber asistido, y de D.
Carlos Alarcén por no haber asistido y no estar conforme con la redaccion).

2- Informe del Presidente.

1.- Desde el 6rgano de representacion han sido enviados a todos los
delegados los nombramientos, ceses, bajas, convocatorias de comisiones de
seleccion, etc... hasta la fecha del estado de alarma.

2.- El secretario, ha facilitado copia de los escritos de entrada y salida de la
Junta de Personal.

3.- Como consecuencia del covidl9, se ha paralizo, la participacion de los
delegados en las comisiones de valoracion para la contratacion de personal
técnico de apoyo, siendo este el motivo de tratar en la presente sesion de la
Junta de Personal Funcionario, el punto.

Intervienen en los Turnos de palabra, por orden:

Fco. Javier Cebrian: Estima que faltarian diversos puntos en la informacion
facilitada por el presidente de la JPAS, preguntandose équé es lo que ha
pasado en estos meses en la UEx?, al parecer no ha existido la pandemia
que estamos padeciendo, o porqué las negociaciones del III Acuerdo
Regulador se paralizaron en marzo.

Responde el Sr. Presidente: Si no se consigue ninguna mejora no hay
negociacion. Se detienen las negociaciones pues el Pas Funcionario quiere
gue se mejore su masa salarial.

Pablo Ferndndez: No entiende que estén paralizada las negociaciones sino
que con la Covid habia otras cosas mas importantes como la organizacion,
Comité de seqguridad y salud...

Si vas a poner un texto en negociacion bdsica que ya viene en la ley, no es
suficiente.

Si tienen prisa por meterlos en los presupuestos, se deben negociar y se ve
que estan imponiendo un calendario.
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3- Acuerdo si procede, de solicitar a Gerencia el complemento de
Turnicidad en la negociacion del III Acuerdo Regulador.

Interviene el Presidente. Propuesta:

Solicitar a Gerencia, si procede, el complemento de Turnicidad.

Intervienen en los Turnos de palabra, por orden:

Carlos Alarcén: Esta a favor de esta reivindicacion pero cree que la Junta de
Personal no es el foro adecuado para ello. Mejor en CIVEA.
Se puede hacer un escrito.

Maria Eugenia Gabriel: Pregunta a quién se refiere.

Juan Pedro Ramirez: A los de Biblioteca, Safyde, Conserjerias,... todos ellos
tienen manana y tarde. Se le pida a todos.

Victor M. Vifiuales: Comenta que este complemento esta reconocido en casi
todas las Admon. Publicas.
Pide que se incorpore a las negociaciones del III Acuerdo.

Pablo Fernandez: Dice que siempre se ha incluido este punto en todas las
negociaciones de los anteriores Acuerdos.

Fco. Javier Cebridn: Uso lo reivindico en el Convenio Colectivo. Se consiguio
algo parecido al importe de los compafieros de la Junta de Extremadura.
Siempre lo han reivindicado. Este sera para los que turnan excepto los que
cobran jornada partida, pues si lo cobran es incompatible.

Interviene el Presidente: No lo van a cobrar los que ya lo cobran en jornada
partida y los que cobran plena disponibilidad.

Aida M. Basto: En el escrito que se le envié al Gerente se incidio en la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

Victor M. Vifluales: Seria conveniente trasladar las quejas del Pas
Funcionario sobre este punto.

Votacion:

3 abstenciones

(D. Carlos Alarcén se abstiene porque, aun estando plenamente a favor de
la reivindicacion, no es el foro adecuado para tratarse).

Queda aprobada la propuesta.
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Interviene el Presidente. Propuesta:

Las comisiones de valoracion que se realicen tanto en Caceres como en
Badajoz se hagan a través de la plataforma zoom pues las salas dénde se
efectlan actualmente dispone de espacios peugefios. Al ser virtualmente
puedan asistir los representantes de la Junta Pas.

Carlos Alarcon: Estima adecuado que se hagan por Zoom y pregunta: épor
qué no se han notificado a la JPAS para su asistencia? Indica que se debe
realizar un escrito de queja por convocar a los miembros de las comisiones
y no a los representantes de la JPAS.

Fco. Javier Cebrian: Indica que los representantes del PAS en el Consejo de
Gobierno nos tenian que haber informado sobre la posibilidad de contar,
como o6rgano colegiado, con la licencia de Zoom.

Maria Eugenia Gabriel: Dice que ella comenté lo de las licencias.

Victor M. Vifiuales: No entiende que los representantes del Consejo de
Gobierno hayan tenido que informar pues desde Vicerrectorado se nos
mandé un correo a todo el personal Uex para sacar la licencia.

Pablo Fernandez: En la linea de Carlos.

Votacion:

Aprobada la propuesta por unanimidad
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CMLX
5- Acuerdo si procede, de solicitar a la Gerencia que subsane
econdmicamente el agravio comparativo de los Técnicos de
Biblioteca.

Interviene el Presidente. Propuesta:
Instar a Gerencia el agravio comparativo de los Técnicos de Biblioteca, pues

estos trabajadores a no cobran igual realizando el mismo trabajo.
Debe abonarse el complemento de especial responsabilidad.

Intervienen en |os Turnos de palabra, por orden:

Carlos Alarcon: En la misma linea que en la Turnicidad. Totalmente de
acuerdo pero no es el foro para tratarlo.

Pablo Ferndndez: Pide una homologacion salarial.

Victor M. Vifiuales: Traslada las quejas mayoritarias en el Servicio de
biblioteca de los Técnicos auxiliares y sobre todo el malestar que hay por la
propuesta de reestructuracion del Servicio. Hay enfrentamiento en esta
escala y la direccion.

Interviene el Presidente: Hay mas mejoras para los Ayudantes y no para los
Técnicos. Si se realizan las mismas tareas, deben equipararse.

Victor M. Vifiuales: El personal no ha sido consultado en la restructuracion
del Servicio.

Maria Eugenia Gabriel: No sabe si la Directora del Servicio va a hacer la
propuesta. E Servicio no ha cambiado desde el 2008, ni promociones, ni
concursos, paralizado desde que se creo.

Fco. Javier Cebrian: Existe un cierto malestar entre los funcionarios
adscritos al Servicio de Biblioteca, dado que los pertenecientes al subgrupo
C1, desde el afio 2009, no han contado con la posibilidad de participar en
ninguna promocion, en igualdad de condiciones como si ha sucedido en
otros Servicios.

Pablo Fernandez: En Administracion si se ha movido. En otros servicios
sucede lo mismo que en Bibliotecas.

Victor M. Vifiuales: Hay otros Servicios que pasa por la misma situacion,
pero el traer esta propuesta es porque esta abierta la restructuracién del
Servicio. La propuesta es pedir la homologacion y ver lo de Ia
restructuracion.



ACTA NUMERO 4. JUNTA DEL PAS FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA. CELEBRADA EL DIA 16/07/2020.

Maria Eugenia Gabriel: Hay que subsanar el agravio comparativo. La tasa d
interinidad es alta en este Servicio.

J. Pedro R. Vega: Mas bien lo que tratamos es la homologacion salarial y no
la estructura. Se debe conocer mejor la estructuracion.

Maria Eugenia Gabriel: Solicitar a Gerencia la equiparacion salarial. Al igual
que dice J.Pedro, a igual trabajo igual salario.

Victor M. Vifluales: Se trata de trasladar a Gerencia quejas de Técnicos por
llevar diez afios sin ningun tipo de mejoras.

Interviene el Presidente: En el escrito a Gerencia pedir que se desea
conocer la propuesta del Servicio y que se subsane |a diferencia salarial.

Carlos Alarcon: Pregunta si esta queja se ha trasladado ya al Gerente y al
Rector por los afectados.

Aida Marcela: La Junta de personal debe trasladar el malestar a Gerencia.

Antonio Morgado: Estd de acuerdo con el escrito de Victor y con Aida.
Enviar escrito para que se nos informe.

Pablo Fernandez: De acuerdo con el escrito de Victor. Presentaré una
propuesta. No cambio de estructuras sino promociones pues el cambio de
estructura va a ser como se reparta las promociones pero no como en
secretaria como los Gestores.

Propuestas:

1.- Homologacién salarial.

2.- Tras el conocimiento de una propuesta de restructuracion por parte de
la Directora del Servicio en la que hay trabajadores que no estan de
acuerdo y que Gerencia se pronuncie. Nos gustaria que Gerencia nos
facilitase esa propuesta.

Votacion:
1 abstencion
(D. Carlos Alarcon se abstiene porque, aun estando de acuerdo con la

propuesta, no es el foro adecuado para tratarla).

Aprobada por mayoria.



6- Ruegos y preguntas.

Carlos Alarcon:

1.-Se tiene que modificar en la Web enlaces de correos que estan
mal.

En normativa aparecen los estatutos de la uex sin sus modificaciones

El Reglamento no esta actualizado.

2.-Con respecto a las actas, se suban a la web una vez firmadas y
con el visto bueno del presidente. Falta el visto bueno del presidente.

3.-Anexar modificaciones en el acta I.

4 .-Pide que se hagan todas las reuniones por Zoom.

Fco. Javier Cebrian:

Se anexan ruegos y preguntas

Siendo las 11,10h. finalizd la reunion. Badajoz a 16 de Julio de 2020.

Juan Grillo Ortiz, como secretario de la sesion.

VO BO PRESIDENTE: SECREJARIO:

Enrique M. Requejo Lopez Juan Grillo Ortiz



ACTA NUMERD 4. JUNTA DEL PAS FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA. CELEBRADA EL DiA 16/07/2020.

Informe del Presidente Junta del PAS, 16 de julio de 2020.

1.- Desde el drgano de representacidon han sido enviados a todos los delegados los

nombramientos, ceses, bajas, convocatorias de comisiones de seleccidn, etc... hasta la

fecha del estado de alarma.

2.- El secretario, ha facilitado copia de los escritos de entrada y salida de la Junta de

Personal.

3.- Como consecuencia del covid19, se ha paralizo, la participacion de los delegados en

las comisiones de valoracion para la contratacion de personal técnico de apoyo, siendo

este el motivo de tratar en la presente sesion de la Junta de Personal Funcionario, el

punto.

Turno de asistencia, de los miembros de la Junta de Personal del PAS funcionario, a
las comisiones de valoracion del personal Técnico de Apoyo de la UEX.

BADAJOZ
Apellidos Nombre Sind. | Ndmer | Plazas
0
REQUEJO LOPEZ, ENRIQUE CSIF 1, (23-4-19) IPO00S579.
MANUEL
ALARCON DOMINGO, CARLOS | USO | 1,2, (9-7-19) IPO00593(x). (15-7-19) IPO00602. (26-11-19)
IP000639. (28-2-20) IP000661
MARTIN ROMERO, FELIPE UGet |1 (11-7-19) IPO00593-IPO00603.
MANUEL
FERNANDEZ GARCIA-HIERRO, CCOO | 1, (18-7-19) IP000609. (5-12-19) IPO00637.
PABLO
FERNANDEZ PILLADO, LORENA | CSIF (22-8-19) IPO00614.




Eer
AURELIO ALAMO FERNANDEZ | USO | 1, (3-9-19) IPO00616. (12-11-19) |P000630.\
4 O
PEREZ ROSA, ESTHER MARIA uso |1, (3-9-19) IPO00616.
SOLEDAD
BALMASEDA ROMERO, EMILIO | CSIF | 1,2, (22-8-19) IPO00615. (14-10-19) IPO00621.
ANTONIO
VINUALES GUILLEN, VICTOR M. | UGT (29-10-19) IP000628.
GRILLO ORTIZ, JUAN CSIF | 1,2,3,4, | (2-7-19) IP000599 IPO00600. (4-7-19) IPO00601. (8-7-19)
IPO00604 IPO0060S IPO00606 IPO00E07 IPO00D60S.
(23-9-19) IPO00618. (30-9-19) IPO00619. IPO00619. (15-
1-20) IP000648 IPO00649 IPO00651 IPO00652. (3-3-20)
IP0O00662 1PO00663. IPO00664.
CACERES
Apellidos Nombre Sind. | Nime | Fecha-Plazas
ro
GABRIEL MARIN, MARIA CSIF
EUGENIA
PIZARRO GARRIDO, NURIA uso |1, (15-10-19) IP000622. IP000623. IP000624.
VAZQUEZ GONZALEZ- CSIF
SANDOVAL, MARTA
ANDRADA BAZAGA, JOSE uso
ANTONIO
BASTO GOMEZ, AIDA MARCELA | UGT | 1, (11-11-19) IPO00627
RAMIREZ VEGA, JUAN PEDRO | CCOO (17-1-20) IPO0064S.
CASTRO SERRANO, JOSE CSIF
PEDRERA ZAMORANO, MARIA | CSIF
CARMEN
CABRERA RODRIGUEZ, JULIA CSIF
DOLORES
MORGADO RODRIGUEZ, CSIF | 1,2,3, | (10-4-19) IPO00568 IPO00569 IPO00578. (29-5-19) IPO00588
ANTONIO IPO00589 IP000590. (18-6-19) 1PO00591.

Se anexa el escrito enviado por Fco. Javier Cebrian:

RUEGOS Y PREGUNTAS.-

Ruego.- Se me facilite certificado expedido por el secretario de la Junta de Personal,

con el V2 B2 del presidente del drgano de representacion, en el que se indique una

relacidn de las reuniones ordinarias, convocadas y celebradas desde la constitucion del
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drgano de representacion, en la que se haga constar los siguientes datos:

1) Fecha de envio de la convocatoria a los miembros de la Junta de personal y
Delegados Sindicales.

2) Fecha y lugar de celebracion de |a sesion ordinaria.

Ruego.- Se me facilite certificado expedido por el secretario de la Junta de Personal,
con el V2 B2 del presidente del 6rgano de representacion, en el que se indique una
relacion de las reuniones de la Comision Permanente, convocadas y celebradas desde
la constitucion del érgano de representacion, en la que se haga constar los siguientes
datos:

1) Fecha de envio de la convocatoria a los miembros de la Junta de personal y
Delegados Sindicales.

.......

Preguntas.- st

v’ ¢Son conscientes, tanto el secretario como el presidente de la Junta de Personal
que estan incumpliendo con reiteracion el articulo 18.b) del reglamento de la Junta
de Personal? k.

v' iSon conscientes, tanto el secretario como el presidente de la Junta de Personal,
que sus actuaciones acerca de no convocar el Pleno de la Junta de Personal,
conforme a lo establecido en la norma basica que es de aplicacion, puede ser
calificada como faltas muy graves, tipificadas en el articulo 152, letras g) y k) de la
Ley de Funcion Publica de Extremadura?

Ruego final.-

Ruego como delegado sindical de USO que cesen inmediatamente de sus cargos de
presidente y secretario de la Junta de PAS, por la reiterada y manifiesta incapacidad e
incompetencia en el ejercicio de sus cargos, y de esta forma permitan que otras
personas, de su mismo sindicato u otro distinto, puedan tomar el relevo en la direccion

de la Junta de Personal.

En Badajoz, a 16 de julio de 2020.

Fco. Javier Cebrian Fernandez.
Delegado Sindical de USO-UEXx

Reiteraciones sobre peticién de cese de los carqos unipersonales de la Junta de PAS
- Peticion en el pleno ordinario de la JPAS de 12 de julio de 2018

D. Carlos Alarcén, de USO, pide la dimision del presidente de esta Junta de PAS, a la que se
une D. Valentin Gonzalo, de CC.00.
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