ACTA NUMERQ 1. JUNTA DEL PAS FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA. CELEBRADA EL DIA 16/05/20189.

ACTA NUMERO 1, DE LA JUNTA DEL PAS FUNCIONARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA CELEBRADA EL DIA 16/05/2019.

Siendo las 10,30 horas del dia 16 de mayo de 2019, da comienzo la
reunion de la primera Junta del Personal de Administracion y Servicios de
la Universidad de Extremadura, en la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales de Badajoz, asistiendo a la misma las personas que a
continuacion se relacionan:

CSIF
1- REQUEJO LOPEZ, ENRIQUE MANUEL

2- GABRIEL MARIN, MARIA EUGENIA

3- VAZQUEZ GONZALEZ-SANDOVAL, MARTA

4- CASTRO SERRANO, JOSE

5- FERNANDEZ PILLADO, LORENA

6- PEDRERA ZAMORANO, MARIA CARMEN
7- CABRERA RODRIGUEZ, JULIA DOLORES

8- BALMASEDA ROMERO, EMILIO ANTONIO
9- MORGADO RODRIGUEZ, ANTONIO

10- GRILLO ORTIZ, JUAN

uso

1- ALARCON DOMINGO, CARLOS

2- PIZARRO GARRIDO, NURIA

3- PEREZ ROSA, ESTHER MARIA SOLEDAD
4- ANDRADA BAZAGA, JOSE ANTONIO
UGT

1- MARTIN ROMERO, FELIPE MANUEL

2- BASTO GOMEZ, AIDA MARCELA

3- VINUALES GUILLEN, VICTOR MANUEL
CCo0

1- FERNANDEZ GARCIA-HIERRO, PABLO
2- RAMIREZ VEGA, JUAN PEDRO

3- SOTO CASTRO, MANUEL

LUIS ESPADA IGLESIAS. Se incorpora como delegado sindical de USO
RUBEN JESUS FLORES POLAN. Se incorpora como delegado sindical de UGT



ACTA NUMERQ 1. JUNTA DEL PAS FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, CELEBRADA EL DA 16/05/2019.

1- Informe del Presidente.

No hay preguntas sobre el informe

2- Desbloqueo de la carrera profesional.

Interviene el Presidente (csiF), proponiendo la exigencia al rector de su
compromiso a pagarla a quién la tenga reconocida, al igual que el
reconocimiento de los demas niveles.

Intervienen en los Turnos de palabra, por orden:

Pablo Fernandez (ccoo): Los procesos negociarlos, formando una Mesa
Sectorial los funcionarios y una Mesa Sectorial los laborales.

Hay que exigir que lo negociado se abone y tratar de negociar el siguiente
nivel.

Propone medidas de presion.

Luis Espada (uso): Se suma a lo dicho. Un matiz, no creerse el argumento
de los contrarios, ejemplo, se ha subido el sueldo este afio sin aprobarse los
presupuestos.

Nuria Pizarro (uso): En la misma linea.

Felipe M. Martin (ueT): En la misma linea que los anteriores.

Marta Vazquez (csiF): En el acuerdo inicial de carrera, la Junta quedd atada
a estabilidad presupuestaria y la Uex no a disponibilidad, si o si a pagarla

aungue no hubiera presupuesto.
Se le ha dado tiempo para asentarse el nuevo equipo rectoral.

Carlos Alarcon (uso): Lo importante es lo firmado y no lo acordado y no la
tenemos firmada.

Se trata de presionar. Solicitar que fuera de oficio como los trienios, incluido
interinos. Decidir medidas de presion.

Propuesta:

Exigir su abono. Convocatoria de mesa sectorial. Desligar convocatoria a
presupuestos. Establecer los meses de marzo a mayo para su abono.
Comunicar al colectivo los acuerdos adoptados. Ponerlo en conocimiento del
Rector. Comunicado de Prensa. No se descartan mas medidas.

Votacion: Se aprueba por unanimidad.



ACTA NUMERO 1. JUNTA DEL PAS FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA. CELEBRADA EL DIA 16/05/2019.

3- Gestion de vestuario.

Interviene el Presidente (csiF), viendo oportuno exigir al Gerente una
Comision urgente para la actualizacion de prendas, calidades y que en ésta
participe un miembro de cada colectivo que la utilice.

Ha habido una disminucion presupuestaria y por tanto en algunos centros
las adquieren a través de su decano o administrador.

Se pide exigir un plazo para reposicion de prendas de tres dias.

Intervienen en los Turnos de palabra, por orden:

Pablo Fernandez (ccoo): En Econdmicas el administrador se ha hecho cargo.
Anteriormente habia un contrato. De ahi se pasoé la gestion a la Fundacion.
Hay que exigir que vuelva al Servicio de Contratacion. Ya se le exigio al
anterior equipo rectoral y no ha vuelto.

Carlos Alarcén (uso): Hay que ver cuando vence el periodo de licitacion vy
ver los pliegos. Solicitar al Gerente habilitar formulario para todo lo
relacionado con el vestuario.

Felipe M. Martin (ueT): Esta en la misma linea.

Propuestas:

Retorno de la gestion del vestuario a la Universidad.
Comision de valoracion de prendas.
Elaborar Formulario de sugerencias y quejas.

Votacion: Se aprueba por unanimidad.



ACTA NUMERO 1. JUNTA DEL PAS FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, CELEBRADA EL DIA 16/05/2019.

4- Complemento de turnicidad.

Interviene el Presidente (csiF), manifestando la demanda de este
complemento por un sector del personal uex. Habria que enviar propuesta a
Gerente, exigirle su pago, estudiar los casos a los que le corresponde.

Intervienen en los Turnos de palabra, por orden:

Felipe M. Martin (ueT): Pidid expresamente que se incluyera este punto.

Son defensores unanimes con este colectivo, pues hay consecuencias con
los turnos.

Plantear bases para trabajar, retomario en el III Acuerdo Regulador.
Propone de complemento un 15% del salario.

Luis Espada (uso): Dice que esta bien exigir pero como no esta recogido en
normativa no lo tendran en cuenta. Habria que meterlo en acuerdo marco.
En la Junta lo hay, argumentar eso. En cuantia poner lo de la Junta.

Pablo Fernéndez (ccoo): De acuerdo con lo dicho con Felipe y Luis.

Esto fue una peticion de un antiguo delegado de UGT y hay que ponerlo
sobre la mesa, es de justicia esta peticion.

Este complemento hay que saber como y cuando se negocia.

Luis Espada (uso): De acuerdo con Pablo en el reconocimiento del
compafiero Lorenzo que se ocupo de este tema.

Carlos Alarcon (uso) y Enrigue Requejo (csiF), también se suman.

Propuesta:

Solicitar a Gerencia abono de turnicidad.

Votacion: Se aprueba por unanimidad.
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5- Estabilizacién de interinos, y promocion interna. %’5
ESTABILIZACION 5

Interviene el Presidente (csiF), le gustaria que las organizaciones sindica
llegasen a un acuerdo sobre Estabilizacion y Bases. Se estd tratando en
CIVEA.

Establecer un calendario con plazas vacantes para reducir el nimero de
interinos. Informe de estabilizacion al Rector.

Intervienen en los Turnos de palabra, por orden:

Felipe M. Martin (uer): El Rector lleva en su programa compromiso de
estabilizacion. Pidid al Rector que se definiera. Habria que pedirle que
quiere hacer. Hay 50 plazas aprobadas.

Luis Espada (uso): 50 plazas, establece ya la ley de presupuestos.

Marta Vazquez (csiF): Que solucidn va a dar a la interinidad el Rector.

Pablo Ferndndez (ccoo): Lo firmado tienen que sacarlo. La universidad estd
en una tasa superior al 8%, muy alta. Con respecto a las Bases generales,
no se va a llegar a acuerdo rapidamente. Detras de cada puesto hay una
persona. Gerencia mete mucha prisa para Bases como para Acuerdo vy el
tema es muy serio. Pide principio de lealtad, negociarlo lentamente, bien
pensado.

Enrigue Reguejo (csiF); Llevar las propuestas a la CIVEA. Puesta en comdn.

Carlos Alarcén (uso): Gerencia dio de plazo una semana. No es facil. Hay
que compartir propuestas entre todos.

Julia Cabrera (csiF): Si no se modifican las Bases se vuelve a lo de los
50km.

Esther Pérez (uso): Tomarse un tiempo para aprobar las bases

Lorena Fernandez (csiF): Desvincular las plazas de estabilizacion a las
modificaciones de las Bases. Cree que se les ha dado poco tiempo.

Aida Basto (ueT): Objetivo es estabilizar al personal uex y establecer
baremo beneficioso a los trabajadores Uex.

Propuesta:

Solicitar al Rector como va a realizar la reduccion de la interinidad.
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PROMOCIONES

Interviene el Presidente (csiF), expone:
1 Exigir al Rector y al Gerente el compromiso adquirido del antiguo equipo.
2 Calendario de promociones.

3 Que comiencen con la convocatoria en verano.

4 Todas las vacantes que se sumen y anualmente salga la oferta de Empleo
Publico para paliar la interinidad.

Intervienen en los Turnos de palabra, por orden:

Carlos Alarcdn (uso): Exigir Oferta de Empleo Publico anual.

Luis Espada (uso): Sacar los dos asuntos al mismo tiempo en prensa,
Carrera y Promocion.

Felipe M. Martin (uet): De acuerdo con lo que propone Enrique y Luis,
Pregunta qué es lo acordado, "Se acordd una cosa, como no se aprobo, éno
existe lo acordado?”. Gerente dice en CIVEA que no hay documento alguno.

Marta Vézquez (csiF): La negociacion de promociones se realizd a través de
un pacto entre caballeros. Sin cumplir su palabra. No hay acta. Comenzo en
2017. Tuvo unanimidad pero no se consiguio.

Pablo Fernéndez (ccoo): No hubo buena fe negociadora. Se mezcld Acuerdo
Regulador y Promocion. Interesaba mas promocion. Nos quitamos del
Acuerdo Regulador. El Acuerdo tenia mayoria. Se inventé una excusa, Los
tribunales. Pero se sabia que no iba a sacar la convocatoria de promociones.
No tenian nunca pensado darnos las promociones. La culpa fue de Luciano y
de su equipo.

Luis Espada (uso): Se une a lo que dice Pablo.

Carlos Alarcon (uso): Las plazas no salieron por culpa de los tribunales,
pues el Gerente las podia haber sacado. Hay que pedir el Acta numero 14,
Luciano hizo de Secretario.

Luis Espada (uso): Si no hay dinero que lo digan. No hay excusas. Nos la
han jugado.

Pablo Ferndndez (ccoo): Los de ahora no lo asumen.

Lorena Fernandez (csiF): Se une a Carlos en pedir el Acta Numero 14,

Propuestas:

Pedir el acta nimero 14 y la que se ha firmado del Laboral hace poco.
Exigencias de promociones.

Votacion: Se aprueba por unanimidad.



6- Asuntos de tramites.

Interviene el Presidente (csiF), diciendo que las sugerencias se estan
tratando en las Bases Generales.

Pablo Fernandez (ccoo): Se mezclan muchas cosas en el escrito. Comunicar
que su escrito se ha tenido en cuenta y se ha dado traslado a los sindicatos.

7- Ruegos y preguntas

Carlos Alarcén (uso): Pregunta sobre la pagina web, su dejadez, falta de
informacion y de actualizacion.

Juan Grillo (csiF): Le explica que todavia no ha recibido las contrasefias y
queda en enviarles el batusi, que mando, a la semana de tomar posesion
como secretario de la junta pas.

Enrigue Requejo (csiF): Ha estado dos veces en Gerencia a solicita las
claves.

Pablo Ferndndez (ccoo): Agradece como se ha debatido y como ha sido la
exposicion.

Quiere que nos felicitemos todos por el talante.

8- Aprobacidon del acta de la sesion.

Siendo las 12,20 h. finalizé la reunion. Juan Grillo Ortiz, como Secretario de
la Junta de Personal del PAS funcionario, procede a la aprobacion del acta.

SECRETARI

Juan Grillo Ortiz

En Badajoz a 16 de Mayo de 2019



