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Acta  nº 9 (18-07-2012)


ACTA Nº 9
ACTA DE LA REUNIÓN EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE PERSONAL P.A.S. FUNCIONARIO, CELEBRADA EL DÍA 18 DE JULIO DE 2012
Asistentes:

Dª Mª Belén Corchero Gil (CSI-F)

D. José Ángel Almeida Pérez (CSI-F)


D. Pedro Abad Gajete (CSI-F)


D. Jesús Javier Zahíno Calderón (CSI-F)

Dª Montserrat Jiménez Rivera (CC.OO)


D. Pablo Fernández García-Hierro (CC.OO)


Dª. Carmen Velasco Pérez (UGT)


D. Carlos Alarcón Domingo (USO)


D. José Manuel Cruz Mendez (UGT)  
D. Lorenzo Guerra Carvajal (UGT) 
En la Sala de Grados de la Facultad de Medicina, Campus de Badajoz, siendo las  10:30 (segunda convocatoria)  del día 18 de julio de dos mil doce, se reúne la Junta de Personal de Administración y Servicios de la Universidad de Extremadura con los asistentes relacionados al margen, para tratar, a propuesta de los sindicatos CCOO y UGT, los puntos que figuran en el Orden del día de la convocatoria extraordinaria.
Ausentes:
D. José Cerro Mariño (CSI-F) Justifica su ausencia.
Dª Mª Rosario Holgado García (CC.OO) 
D. Javier Mario Santillana Barragán (CSIF-F)


Dª. Gloria Fátima Bueno Gil (USO) Justifica su ausencia.
D. Juan Manuel Moya García (USO)


D. Enrique Requejo López (CSI-F)


Dª. Marta Vázquez González-Sandoval(CSI-F)


ORDEN DEL DÍA
1º Informe del presidente en el que se incluya los temas tratados en Consejo de Gobierno, documentos y comunicaciones recibidas, desarrollo de los diferentes acuerdos tomados por la Junta de Personal en reuniones anteriores.

2º Escrito recibido sobre denuncia presentada por varios trabajadores del SAFYDE.

3º Informe sobre la aplicación de la reducción horaria por festividades locales.

4º Nombramiento de los nuevos miembros de la comisión de seguimiento de las bolsas de trabajo.
5º Propuesta de adecuación de la regulación de las bolsas de trabajo del PAS funcionario.
6º Propuesta de nuevo baremo de méritos para ingreso por le sistema de turno libre.

7º Exigencia del cumplimiento de lo establecido en el informe 0101/2008 del Gabinete Jurídico de la Agencia Española de Protección de Datos.
8º Informe sobre la propuesta de modificación de las funciones del personal de Secretaría de la Facultad de Medicina.
9º Seguimiento sobre la participación del PAS en la Selectividad.

10º Informe sobre el conflicto entre lo dispuesto en el artículo 207 de los Estatutos de la Universidad de Extremadura y el artículo 32 del II Acuerdo Regulador.

11º Solicitud de informe sobre pagos y gratificaciones por productividad, servicios extraordinarios y otros conceptos.
………………………………….oooooOOOooooo……………………………………………..

Asiste a la reunión: el delegado sindical de UGT: D. Germán del Águila.

1º Informe del presidente en el que se incluya los temas tratados en Consejo de Gobierno, documentos y comunicaciones recibidas, desarrollo de los diferentes acuerdos tomados por la Junta de Personal en reuniones anteriores.

El presidente de la Junta de PAS y representante de la misma en el Consejo de Gobierno no puede informar de lo tratado en las reuniones de éste porque está de baja por enfermedad, no ha asistido a los últimos Consejos de Gobierno, no ha asistido nadie en representación de la Junta de PAS, porque el nombramiento para participar es personal y no delegable.
La Secretaria informa sobre las comunicaciones que se han realizado desde Gerencia y Recursos Humanos sobre ocupación de vacantes, comisiones de servicio y concursos de mérito y que han llegado al correo oficial de la Junta de Pas (se adjunta en anexo I).
2º Escrito recibido sobre denuncia presentada por varios trabajadores del SAFYDE.

Hay constancia de haberse recibido tal denuncia pero no se tiene la información sobre el caso. Estos temas coinciden con la baja por enfermedad del presidente y se trata de un asunto de denuncia de personal laboral sobre los que no tiene competencia la Junta de PAS de funcionarios.
CCOO denuncia que se haya recibido el escrito en la Junta de PAS y no se haya llevado a debate en una reunión de la misma, aunque no sea competente; considera que todo escrito dirigido a Junta de PAS debe ser debatido por la misma en sus reuniones.

3º Informe sobre la aplicación de la reducción horaria por festividades locales.

CSIF señala que se tenga en cuenta que este tema se trata en Mesa Negociadora y la Junta de PAS no tiene competencia.
UGT señala que es cierto que este tema se trata en Mesa Negociadora pero que no se puede responsabilizar a esta de la discriminación. Expone que ni como Junta de PAS, ni como Mesa Negociadora, los sindicatos no tienen capacidad para fijar los días festivos ni la reducción horaria.

La reducción horaria la establece Gerencia teniendo en cuenta los días festivos establecidos por los diferentes ayuntamientos.

CCOO considera que es misión de la Junta de Pas, informar.
4º Nombramiento de los nuevos miembros de la comisión de seguimiento de las bolsas de trabajo.
Se acuerda que cada sindicato, a mediados de la semana que viene, proponga un miembro para la citada comisión. Los datos sobre los mismos se mandarán a Recursos Humanos 

5º Propuesta de adecuación de la regulación de las bolsas de trabajo del PAS funcionario.

Cada sindicato hará una propuesta para regular las bolsas de trabajo y debatirlas en una reunión posterior para llegar a consensos en la Junta de PAS. El texto aprobado se haría llegar al órgano competente. Se convocaría una reunión con este punto dentro del orden del día. 
UGT -La propuesta parte de una queja general sobre la falta de protagonismo de la Junta de PAS en todos estos temas, siempre teniendo en cuenta que somos representantes directos de los trabajadores funcionarios. Ya que no podemos decidir, sí podemos proponer.

USO – Esta a favor de esta  propuesta por su exclusión de la CIVEA, órgano donde se deciden estos temas.

6º Propuesta de nuevo baremo de méritos para ingreso por el sistema de turno libre.

UGT- Expone que el baremo de méritos establecido en el modelo aprobado en CIVEA es demasiado simple y que sería interesante hacerle una propuesta a partir de las presentadas por cada sindicato en una próxima reunión de la Junta de PAS. Incluirlo como punto del orden del día.
7º Exigencia del cumplimiento de lo establecido en el informe 0101/2008 del Gabinete Jurídico de la Agencia Española de Protección de Datos.

 Según consta, los cuatro sindicatos mandaron un escrito  conjunto a Gerencia reclamando las listas de distribución.
UGT – aclara que en esta petición no se alega lo establecido en el informe 0101/2008.

Se acuerda por unanimidad mandar una nueva petición de las listas de distribución a la Gerencia, solicitando que se ejecute y cumpla el informe citado, y mandar también copia de dicha petición al Defensor Universitario.

8º Informe sobre la propuesta de modificación de las funciones del personal de Secretaría de la Facultad de Medicina.

Un miembro de UGT señala que la Universidad reorganizó la estructura de las secretarías en los centros universitarios separándolas en dos grupos: unidad departamental y unidad de secretaría. En la Facultad de Medicina:
1 – Se han ubicado físicamente las dos unidades, departamentos y secretaría, dentro del mismo espacio físico, sin separación de ningún tipo.

2 – El Decano quiere asignar un trabajador/a de Secretaría para que colabore con los Vicedecanos del Centro como si se tratara de un secretario/a de los mismos. El Decano dice contar con la autorización de Gerencia para hacerlo. El administrador considera que es un cambio de funciones que debe recogerse en la RPT y que elimina un puesto de Secretaría.
Apela a la Junta de PAS para que se denuncie o se pidan explicaciones a estas circunstancias.

Un miembro de CSIF considera que no ha habido cambio de funciones en la unidad Departamental y por lo tanto no es tan importante el cambio de ubicación. También cree que no existe cambio de funciones de la persona de secretaría, sino más bien una especialización en algunas de las funciones que corresponden a Secretaría.

Un miembro de UGT defiende que en el momento en que se ubica a una persona de una unidad en otro lugar fuera de esa unidad, existe cambio de estructura.

UGT – Cree que este caso pueden relacionarse con tres artículos del II Acuerdo Regulador: el de modificación de la RPT, cambio de funciones y movilidad. 

CCOO – Expone que, aparte de asuntos personales, estamos ante una posible modificación de la RPT y la estructura orgánica de una secretaría. Aunque no ha sucedido aún. 
USO – Cree que el asunto, aparte de las consideraciones personales, tiene la suficiente importancia como para que la Junta de PAS intervenga.

CCOO propone que se haga un escrito al decano recordando lo que es la RPT y quién la modifica.

CSIF cree que se debe pedir explicaciones tanto al Decano como al Gerente sobre esta medida.

CCOO cree que se debe solicitar información por escrito sobre este tema, pero rápido, al decano, al administrador y a Gerencia.
Se vota la propuesta y se acuerda por ocho votos a favor y una abstención.

Se redacta el escrito que se va a presentar tanto al decano como al gerente en la reunión. Se recoge como Anexo II.
9º Seguimiento sobre la participación del PAS en la Selectividad.

La información de que se dispone, es que es el Jefe del Servicio de Acceso quien decide quién participa en la Selectividad, sobre las solicitudes voluntarias presentadas.

Se comenta que a lo largo del tiempo ha habido varios sistemas.

La secretaria comenta que ha solicitado a Gerencia que nos comunique el procedimiento seguido para la selección de los colaboradores de Selectividad. 

CCOO propone pedir información a Gerencia de los nombres de los colaboradores de los últimos cinco años, incluidos los de gestión económica, los criterios de selección y las funciones que se realizan.

Se acuerda que así se haga por unanimidad.

10º Informe sobre el conflicto entre lo dispuesto en el artículo 207 de los Estatutos de la Universidad de Extremadura y el artículo 32 del II Acuerdo Regulador.

Este punto es objeto de debate, porque según expone un miembro de UGT, considera incorrecto que si alguno de los sindicatos tiene conocimiento del incumplimiento de los Estatutos de la Uex que afecten a las funciones de la Junta de PAS, lo plantee en Consejo de Gobierno sin llevarlo antes al pleno de la Junta de PAS, aunque admite la corrección de que cualquier miembro del Consejo de Gobierno eleve cualquier propuesta en su Pleno. 

Se propone trasladar este punto a la próxima reunión de la Junta para estudiar si se trata de una falta de actualización del Estatuto de la UEX, por tratarse de algo ya regulado en el EBEP.

11º Solicitud de informe sobre pagos y gratificaciones por productividad, servicios extraordinarios y otros conceptos.

La secretaria, en nombre de la presidencia se ha adelantado al debate de este punto, solicitando informe a la Gerencia, por considerar que es de público conocimiento de los funcionarios estas gratificaciones, basadas en la transparencia. CCOO cree que esto no es así, y que no se piden los informes antes de que se debatan en la reunión.

Queda este punto en suspenso.

Y sin más asuntos que tratar se da por finalizada la reunión, siendo las 13:45 horas del día 18 de julio de 2012, de todo lo cual con el visto bueno del  Presidente, como Secretaria, certifico.

Vº Bº






EL VIPRESIDENTE (en sustitución del presidente)
        LA SECRETARIA

Fdo. Pedro Abad Gejete


Fdo. Mª Belén Corchero Gil
1


Página 1 de 1

