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UNIVERSIDAD DEEXTREMADURA

JUNTA DE PERSONAL
PAS





Acta  nº 8 (23-03-2012)


ACTA Nº 8
ACTA DE LA REUNIÓN ORDINARIA DE LA JUNTA DE PERSONAL P.A.S. FUNCIONARIO, CELEBRADA EL DÍA 23 DE MARZO DE 2012
Asistentes:

D. José Cerro Mariño (CSI-F)



Dª Mª Belén Corchero Gil (CSI-F)

D. Enrique Requejo López (CSI-F)


Dª. Marta Vázquez González-Sandoval(CSI-F)


D. José Ángel Almeida Pérez (CSI-F)


D. Pedro Abad Gajete (CSI-F)


D. Jesús Javier Zahíno Calderón (CSI-F)

D. Javier Mario Santillana Barragán (CSIF-F)


Dª Montserrat Jiménez Rivera (CC.OO)


D. Pablo Fernández García-Hierro (CC.OO)


Dª. Carmen Velasco Pérez (UGT)


D. Juan Manuel Moya García (USO)


D. Carlos Alarcón Domingo (USO)


Dª. Gloria Fátima Bueno Gil (USO)


En la Sala de Juntas de la Facultad de Ciencia, Campus de Badajoz, siendo las  10:00 (segunda convocatoria)  del día 23 de marzo de dos mil doce, se reúne la Junta de Personal de Administración y Servicios de la Universidad de Extremadura con los asistentes relacionados al margen, para tratar los puntos que figuran el Orden del día de la convocatoria ordinaria.
Ausentes:
Dª Mª Rosario Holgado García (CC.OO) 


D. José Manuel Cruz Mendez (UGT) Justifica su ausencia 
D. Lorenzo Guerra Carvajal (UGT) Justifica su ausencia


ORDEN DEL DÍA
1º Presentación ante la Junta del Pas, del Defensor de la Comunidad Universitaria.

2º Aprobación si procede de las actas pendientes.

3º Elección del Vicepresidente de la Junta del Pas.

4º Elección de representante de la Junta del Pas en Consejo de Gobierno.

5º Informe del presidente de la Junta del Pas sobre la reunión con la gerencia para perfilar la cuantía de prendas del vestuario en 2012

6º Aprobación, si procede para consensuar una propuesta que facilite al Pas funcionario su participación en la Selectividad.

7º Aprobación si procede para que la Junta del Pas proponga la incorporación en el orden del día de la próxima reunión ordinaria de la CIVEA los siguientes puntos a negociar:

a) Interpretación de la normativa de las bolsas de trabajo del Pas funcionario
b) Convocatorias-tipo (baremo de méritos) del sistema selectivo por turno libre.

c) Modelo-tipo de las pruebas especificas cuando no existan bolsas de trabajo.

d) Interpretación del articulo 59.1.b del acuerdo regulador vigente del Pas funcionario.

8º Ruegos y preguntas.

………………………………….oooooOOOooooo……………………………………………..

Asisten a la reunión: el delegado sindical de CCOO: D. José Francisco Llera Cáceres y el delegado sindical de UGT: D. Germán del Águila.

Se presenta a un nuevo miembro en la Junta de PAS  en sustitución de Dª. Pilar Granado García (CSI-F) que ha renunciado como vocal, D. Javier Mario Santillana Barragán (CSIF-F)
1º Presentación ante la Junta del Pas, del Defensor de la Comunidad Universitaria: Luis Vidal Masa Mateos

Su presentación obedece a al deseo de contactar con todos los órganos de representación y también con los centros

Puntos principales que nos da a conocer:

-La memoria que está realizando recoge que se han recibido durante su puesta en marcha, del orden de 100 casos, el 60-70% de estudiantes, un 20% del PDI y un 10% del PAS.

-Forma de trabajo: respondiendo a las peticiones particulares. Sólo en un caso han actuado de oficio.

-Temáticas: cuestiones administrativas, becas, exámenes, Erasmus…. Del colectivo del PAS han tratado cuestiones laborales como permisos de estancias Erasmus, reconocimiento de trienios…

-Procedimiento:
La mayoría de de los casos se presentan por correo electrónico. El propósito es tener una actuación inmediata, hablan con los interesados y valoran si el caso es viable o no. Si es viable se formaliza en documento que se registra. La identidad del individuo permanece en el anonimato, para ello se le asigna un código y se proporcionan el menor número de datos posibles.
Una vez formalizado por escrito, se hacen las gestiones en persona con todos los implicados. Normalmente en este trámite se resuelven los casos,  pero si no es así, y también en los casos importantes, se informa por escrito haciendo recomendaciones. Estas estén publicadas en la pagina Web del Defensor.
Los informes se envían a las partes y se recogen las sugerencias. 

Ahora están haciendo un seguimiento de las propuestas para comprobar si se están siguiendo o no.
-Casos en los que no se interviene:
1º Cuando se acude en primera instancia, hay que agotar antes los procedimientos ordinarios.

2º Cuando el asunto está en manos de los tribunales o en aplicación del régimen disciplinario.

3º Cuando el que lo plantea no es el afectado directo.

Tampoco se aceptan casos anónimos.

-El papel de los representantes de los trabajadores en relación con el defensor, considera que es a nivel de órgano, cuando sus derechos como órgano están afectados. Pero no lo consideran como intermediario de los problemas de los representados.

-El defensor no decide nada, su propuesta no es vinculante, sólo recomienda. Las recomendaciones de tipo general son mejor aceptadas que las particulares.
CCOO, propone al Defensor Universitario que estudie tres temas generales: la publicidad de las bolsas de trabajo, el procedimiento ante el acoso laboral y las medidas de prevención psicosociales.

USO le expone el derecho que como Junta de PAS tiene a la lista de distribución, y que Gerencia se niega a proporcionar,

Se plantea formalizar por escrito esta última petición para que sea tramitada por el Defensor.

2º Aprobación si procede de las actas pendientes.

Se vota a favor por unanimidad la propuesta de USO de anotar en las actas los miembros ausentes en las reuniones de la Junta de PAS, tanto si las faltas son justificadas como si no.

Se aprueban por unanimidad las actas nº 5 y nº 6.

El acta nº 7 no se aprueba hasta que CCOO haga llegar por escrito la trascripción de su intervención a esta secretaría, que no ha podido realizar antes por problemas con el correo electrónico.

3º Elección del Vicepresidente de la Junta del Pas.

La única candidatura que se presenta es la del CSIF-F, en la persona de Pedro Abad Gajete.

Primera votación:

· A favor de la candidatura – 8 votos

· Votos en contra – 0 votos

· Abstenciones – 6 votos

 Al no obtenerse mayoría absoluta en la primera votación se procede a una segunda votación:

· A favor de la candidatura – 8 votos

· Votos en contra – 0 votos

· Abstenciones – 6 votos

Queda formalmente designado Pedro Abad Gajete como Vicepresidente de la Junta de PAS.
4º Elección de representante de la Junta del Pas en Consejo de Gobierno.

Se presenta una única candidatura: el actual presidente de la Junta de PAS, Enrique Requejo López.
Primera votación:

· A favor de la candidatura – 8 votos

· Votos en contra – 0 votos

· Abstenciones – 6 votos

 Al no obtenerse mayoría absoluta en la primera votación se procede a una segunda votación:

· A favor de la candidatura – 8 votos

· Votos en contra – 0 votos

· Abstenciones – 6 votos

Elegido Enrique Requejo López como representante de la Junta de PAS en el Consejo de Gobierno.

5º Informe del presidente de la Junta del Pas sobre la reunión con la gerencia para perfilar la cuantía de prendas del vestuario en 2012

El presidente expone lo tratado en la reunión con el Gerente con respecto al vestuario, reunión a la que se llevaron las propuestas recogidas por los sindicatos presentes. Se añade como anexo el documento enviado por Gerencia.
En resumen: el Gerente tomó nota de las sugerencias aportadas, mostró su interés en pedir muestras a las empresas y el precio por prenda. Que algunas prendas se proporcionarían en reposición y que el calzado se elimina para casi todo el personal.

El presupuesto en vestuario se reduce un 20% con respecto al año pasado.

El presidente propone crear una comisión que elabore un informe sobre la propuesta de Gerencia con respecto al vestuario. Se crea en el acto la Comisión, cada sindicato nombrará un vocal. La comisión se reunirá el martes día 27. El presidente mandará por correo electrónico a los sindicatos el lugar y hora de reunión.
6º Aprobación, si procede para consensuar una propuesta que facilite al Pas funcionario su participación en la Selectividad.

Se propone colgar en la página Web de la Junta de PAS el modelo de solicitud de la selectividad.

Todos los representantes sindicales coinciden en que se regule un procedimiento para la participación en el proceso de Selectividad. Ante el desconocimiento si tal procedimiento existe, el presidente solicitará información a Gerencia y al Vicerrectorado de Estudiantes, sugiriendo la regulación si ésta no existe y su publicación para general conocimiento de todo el PAS.

7º Aprobación si procede para que la Junta del Pas proponga la incorporación en el orden del día de la próxima reunión ordinaria de la CIVEA los siguientes puntos a negociar:

a) Interpretación de la normativa de las bolsas de trabajo del Pas funcionario
b) Convocatorias-tipo (baremo de méritos) del sistema selectivo por turno libre.

c) Modelo-tipo de las pruebas especificas cuando no existan bolsas de trabajo.

d) Interpretación del articulo 59.1.b del acuerdo regulador vigente del Pas funcionario.

Punto a) La Junta de PAS, se compromete a pedir, no a la CIVEA, sino a las organizaciones sindicales que incorporen este punto en el orden del día de la próxima reunión de éste órgano.
Los puntos b), c) y d) se acuerda trasladarlos a la próxima reunión que se celebre.

8º Ruegos y preguntas.

USO habla de incorporar como punto del orden del día en la próxima convocatoria, la circular de la Gerencia sobre las bajas por enfermedad, aunque se aclara en la reunión presente, que la circular es reglamentariamente correcta.

CCOO hace notar que falta en el orden del día el informe del presidente sobre otros temas. El presidente destaca que no hay asuntos pendientes o estos son pocos.

Francisco Llera lamenta que el Presidente no haya atendido las peticiones de USO y CCOO, formuladas por correo electrónico, para incorporar al orden del día de la convocatoria un punto para discutir la adhesión del órgano a la huelga general convocada por UGT, CCOO y USO. Añade que otros sindicatos y asociaciones también han hecho un llamamiento para sumarse a la misma. A continuación explica los motivos por los que CCOO ha realizado la convocatoria. Finalmente invita a que se someta a votación la adhesión del órgano. Advierte de que es consciente que CSI-CSIF como organización ha rechazado sumarse a la convocatoria y por eso apela al criterio individual de los representantes de CSI-CSIF en la Junta de Personal para que voten en consecuencia y teniendo en cuenta el perjuicio que la reforma laboral causará a los compañeros a los que representan. (Texto íntegro de la intervención aportado por Francisco Llera)

CSIF-F expone sus razones para no adherirse.
USO lee lo que considera que puede afectarnos a los empleados públicos con la aprobación de la nueva reforma laboral
Y sin más asuntos que tratar se da por finalizada la reunión, siendo las 12:45 horas del día 23 de marzo de 2012, de todo lo cual con el visto bueno del  Presidente, como Secretaria, certifico.

Vº Bº






EL PRESIDENTE




        LA SECRETARIA

Fdo. Enrique Requejo López
Fdo. Mª Belén Corchero Gil
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